INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL DIVERSIFICADO

ACUERDO No. 013 de diciembre 9 de 2009

"POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
ESCOLAR DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL DECRETO 1290 DE ABRIL 16 DE
2009

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Departamental Diversificado en uso de las
facultades que les confieren la ley 115 de 1994, ley 715 del 2001, y el decreto 1290 de abril 16
de 2009, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 115 de Febrero 8 de 1994, en sus articulos 77 y 78 confiere autonomia escolar
a los establecimientos educativos.

2. Que es necesario establecer y precisar los criterios a seguir para efectos de la evaluacion y
promocién de los estudiantes.

3. Que la evaluacién y la promocion escolar como actos educativos deben ser procesos
permanentes, en los cuales se valoren todos los procesos de los estudiantes.

4. Que es fundamental velar por la formacion integral de nuestros educandos, de acuerdo con
el PEI de la institucidn y su filosofia educativa.

5. Que el consejo académico, como maximo organismo de caracter pedagogico, discutio y
elabord una propuesta sobre evaluacién y promocion de los estudiantes.

6. Que el decreto 1290 de 2009 ordena la participacion de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

7. Que los diferentes estamentos de la comunidad educativa aportaron elementos para la
construccién del SIE

8. Que el decreto 1290 de 2009 ordena establecer los criterios para efectos de promocion y
evaluacion escolar.

9. Que el articulo 208 de la ley General de Educacion mantiene el caracter técnico de la



Institucion.

10. Que la evaluacion es: “Un proceso sistematico y permanente que comprende la blusqueda
y obtencién de informacion de diversas fuentes acerca de la calidad del desempefio, avance,
rendimiento o logro del estudiante y de la calidad de los procesos empleados por los
docentes, la organizacion y analisis de la informacién de su importancia y pertinencia de
conformidad con los objetivos que se esperan alcanzar, todo con el fin de tomar decisiones
que orienten el aprendizaje y los esfuerzos de la gestion docente en los momentos y espacios

oportunos y no al final del periodo escolar™.

11. Que en la fecha, se reunid el consejo directivo para estudiar, definir y aprobar el SIE.
ACUERDA:

Articulo 1. El Sistema Institucional de Evaluacion ( S.1.E), establece los mecanismos, criterios
y procedimientos para desarrollar los aspectos integrales de evaluacién de los estudiantes, en
los procesos cognitivos, socio afectivos, comunicativos y competitivos dando cumplimiento a
los siguientes obijetivos:

1. lIdentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a

los estudiantes que presenten debilidades y/o desempefios superiores en su proceso

formativo.

Determinar la promocién de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.
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Articulo 2. Para efectos del calendario académico y para adelantar el proceso de desarrollo
curricular y evaluacion, la Institucion educativa departamental Diversificado, divide su afio
escolar en cuatro (4) periodos.

Articulo 3. La institucién entregara cinco informes en el afio, uno al finalizar cada periodo y
un informe final o sumativo que debe corresponder a una valoracion cualitativa y no al
promedio matematico de los periodos anteriores.

Articulo 4. Para permitir la movilidad nacional de los estudiantes, en el informe por periodos,
debe aparecer la valoracion numérica correspondiente al sistema institucional y su equivalente
en el sistema de valoracion nacional.

PARAGRAFO: En el informe final, solo podra aparecer el equivalente a la escala de
valoracion nacional.

Articulo 5. En ningun caso, la reprobacion de los estudiantes puede superar el siete por
ciento (7%) de la totalidad de los estudiantes de la institucion.

! EXTRAIDO DE. ROMERO IBANEZ Pablo, Reflexiones del Decreto1290, http://knol.google.com/k/decreto-1290-
seg%C3%BAn-pablo-romero-ib%C3%A1%C3%Blez#



Articulo 6. En ningun caso, la planilla de calificaciones de cada docente puede superar el
treinta por ciento (30%) de alumnos reprobados en cada periodo e informe final.

Articulo 7. Qué evaluar: En el ambito educativo, hay que evaluar conocimientos,
conceptuales, procedimentales y actitudinales. La evaluacién para ser pluridimensional debe
contener como minimo las variables: capacidad de ser, de saber, de saber hacer, de
comprender, de resolver, de convivir, de aprender por si mismo, de cuestionar, analizar, y
proponer, entre otras.

Articulo 8. La I.E.D. Diversificado evaluara integral y permanentemente a los estudiantes en
las siguientes dimensiones:

Cognitivo
Socio afectivo

Comunicativo
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Competitivo

-Lo cognitivo se preocupa de procesos tales como desarrollo del lenguaje, percepcion,
memoaria, razonamiento y resolucién de problemas.

-Lo socio afectivo: se fundamenta en el desarrollo de competencias, ciudadanas y laborales,
en sus tres niveles; Interpretativo, Argumentativo y Propositivo.

-Lo comunicativo es el proceso de intercambio de informacion entre sujetos, en él, no sélo se
transmite informacién sino también sentimientos, emociones, puntos de vista, ideas, etc.

-La competitividad es “la posibilidad que tienen los educandos para alcanzar un nivel de vida
elevado y creciente a través del aumento de la creatividad y productividad, implica un proceso
de mejora continua, de comparacion de resultados y de busqueda permanente de la
excelencia, comienza por el individuo que se esfuerza todos los dias por ser el mejor de la
clase, agregando esfuerzos que permitan mejorar su entorno y colaborar con el desarrollo de
la economia y la sociedad. En consecuencia, ser competente, mas que poseer un
conocimiento, es saber utilizarlo de manera adecuada y flexible en nuevas situaciones.

Articulo 9. Al iniciar el afio escolar, los docentes de cada asignatura, daran a conocer a las
Coordinaciones Academica, Técnicay a los estudiantes, los desempefios en cada una de las
dimensiones y los contenidos, quedando registrado en el cuaderno correspondiente a cada
asignatura.

Articulo 10. Para la evaluacion del desempefio, se establecen los siguientes criterios.

1 Dimension Cognitiva
a. Apropiacion de saberes Conocimiento de reglas generales

b. Apreciacion y emision de juicio sobre la realidad



c. Argumentar, interpretar y analizar diferentes situaciones presentadas

d. Elaborar de forma coherente argumentativa, ensayos, reflexiones y andlisis tomando
como marco de referencia su vida, su contexto y su realidad

e. Apropiacion de los conocimientos tecnolégicos

f. Infiere problemas, formula y valida hipotesis de una realidad histérico social
g. Profundiza los temas de analisis y célculos respectivos de cada area

h. Lee, elabora, construye mapas conceptuales, mentales y gréficos.

i. Se apropia de la cultura ecoldgica participando en la formulacién y ejecucion de
proyectos ambientales

2 Dimensién socio afectiva

Interés, alegria y participacién activa para asumir las actividades propias de cada area
Mantiene actitudes de respeto, tolerancia hacia si mismo, hacia los demas y su entorno
Participacion asertiva en los trabajos de grupo

Acepta sus equivocaciones en lo académico y personal empefiandose en transformar
sus dificultades como retos personales.

Desarrolla actividades fomentando valores y convivencia pacifica.

Vivencia la responsabilidad y la puntualidad en su vida escolar y personal

Es honesto y comprometido con su proceso académico y proyecto de vida.

Ejerce liderazgo positivo.

Manifiesta sentido de pertenencia y respeto por la Institucion, simbolos patrios y actos
cientificos y culturales y porte adecuado del uniforme.

j-  Maneja de forma adecuada sus emociones, evidenciandose en él o ella autodominio.

k. Acata y cumple las normas académicas y de convivencia.
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3. Dimensidon comunicativa

a. Presentacion de trabajos escritos teniendo en cuenta las normas ICONTEC

b. Entrega puntual de las actividades complementarias de acuerdo a los pardmetros
establecidos en la Institucion (parametros: cortas, planeadas, revisadas,
retroalimentadas, elaboradas en forma completa, Planteadas como proyectos)
Habilidad para expresarse en forma oral y escrita asertivamente

Dominio del leguaje especifico del area

Reconaoce los simbolos y su uso adecuado

Emplea un vocabulario adecuado en su vida cotidiana

Diligencia de forma adecuada y coherente trabajos escritos

Se Apropia de las TICS para desarrollar las habilidades comunicativas
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4. Dimension competitiva

a. Relacionay aplica los conocimientos tedéricos en situaciones reales y practicas

b. Realiza diferentes actividades que le permiten construir conocimientos en forma
creativa

c. Seguir y acatar reglas, normas e instrucciones



d. Participacion y compromiso en los eventos culturales, artisticos y técnicos

e. Disefa, planea, organiza, ejecuta y controla proyectos especificos

f. Aplica en forma creativa e innovadora los conocimientos adquiridos en la solucién de
problemas en la practica laboral

g. Esinvestigador ordenado y coherente, detecta problemas y necesidades insatisfechas
en forma rigurosa y persistente frente a su proyecto laboral.

h. Cumple con los materiales exigidos por cada asignatura.

Articulo 11. Como evaluar: En el ambito educativo, es pertinente evaluar a cada sujeto
desde ejercicios que permitan observar al estudiante en la clase, en el descanso, en las
actividades de rutina, en las interacciones sociales, etc. En este compromiso también es
importante revisar sus cuadernos y carpetas, atendiendo la objetividad de sus apuntes, la
profundidad de sus consultas, sus aportes, su estructura organizativa y su estética. El
compromiso con el aprendizaje significativo sera& mas coherente si a todo lo anterior le
incluimos, las valoraciones por medio de previas o examenes con diferentes formas de
cuestionamiento o interrogacion como preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta,
preguntas de seleccibn mdltiple con mdltiple respuesta, preguntas de completar, de
argumentacion, deduccioén, desarrollo, de inferencia, de aplicacion, y proposicién, disefio o
creacion.

Articulo 12: Con qué evaluar:. para evaluar, es importante utilizar todos los recursos
posibles;, todos los instrumentos y mecanismos de evaluacion que podamos emplear son
Utiles para hacer realidad el aprendizaje significativo; en cuanto al componente humano, es
importante evaluar con ética, con responsabilidad social, justicia y objetividad; es importante
cambiar permanentemente la dindmica de evaluacion; por ejemplo, utilizar talleres, paralelos,
graficos, mapas conceptuales, cuadros sinépticos, mesas redondas, debates, foros, redes de
problemas, o bien se puede utilizar el aporte tecnoldgico: proyecciones mediante el uso de
acetatos, diapositivas, videos, etc. El medio que nos rodea, también esta dotado de mdltiples
recursos que podemos utilizar para la evaluacion.

Articulo 13. Caracteristicas de la evaluacion en el sistema institucional de evaluacion.

a. Ser cualitativa.

b. Tiene como fin mejorar la calidad en un contexto educativo o administrativo
determinado.

c. Exige objetividad, exactitud, factibilidad, ética y equidad.

d. Supone un proceso complejo que atiende sistemas de planeacién, disefio, ejecucion o
aplicaciones.

e. Tiene un caracter holistico y orientador que permite descubrir falencias, errores o fallas
en un sistema educativo, comunidad administrativa o social.

f.  Es Gtil y oportuna.

g. Es transparente y fundamentada.

h. Estar intimamente ligados a los aportes de la axiologia, la ética y la bioética.

i. Implica responsabilidad social.

j. Posee un caracter pluridimensional en todo su proceso de planeacion, disefio y
ejecucion.

k. Implica una actividad sistemética de reflexion, revision, comprobacién y valoracion.

I.  Es un proceso de didlogo, comprension y mejoramiento.

m. Posee un caracter constructivista en su aplicacion.

n. Es diagndstica, permanente, y sumativa.

o. Es practicay participativa.
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Posee diversas dinamicas como la auto-evaluacion, la hetero-evaluacion, la para-
evaluacion y la meta-evaluacion.

Es democratica y no autocratica

Es procesal y dindmica

El sentido de la evaluacion esté en la formacién significativa de comunidades sociales
pluralistas, justas, divergentes, progresistas donde se comprende, se convive y se
valora al sujeto, a la comunidad y al entorno.

Articulo 14. Criterios de promociéon escolar, Un estudiante sera PROMOVIDO al grado
siguiente cuando la comision de evaluacion y promocion verifique las siguientes condiciones:

1. Nivel Preescolar El proceso de promocién de los estudiantes seguira rigiéndose por el
Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997 articulo 10. En el nivel de educacién preescolar
no se reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el proceso educativo,
segun sus capacidades y aptitudes personales.

Para tal efecto, la institucién educativa realizara una evaluacion cualitativa cuyo resultado,
se expresara en informes descriptivos que les permitan a los docentes y a los padres de
familia, apreciar el avance en la formacion integral del educando, las circunstancias que no
favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas.

2. Grados Primero Y Segundo

a. Alcanza un desarrollo adecuado de los procesos cognitivo, comunicativo, motriz y

b.

C.

perceptual.
Aprueba la totalidad de las areas, como minimo con desempefio béasico.

Reprueba hasta dos areas diferentes a espafiol y matematicas, las cuales debe
reforzar a mas tardar la primera semana antes de iniciar el calendario escolar del afo
siguiente; en caso de no superarlas, el estudiante sera promovido, pero sus
evaluaciones no podran ser cambiadas.

3. Grados Tercero, Cuarto Y Quinto

Aprueba la totalidad de las asignaturas, como minimo con desempefio basico.

Reprueba hasta dos areas, las cuales debe nivelar a méas tardar la primera semana
antes de iniciar el calendario escolar del afio siguiente; en caso de no superarlas, el
estudiante serd promovido pero sus evaluaciones no podran ser cambiadas.

4. Bachillerato Técnico

Aprueba todas las &reas, como minimo con desempefio basico.

Obtiene Desempefio Bajo hasta en dos areas, las cuales debe nivelar a mas tardar la
primera semana antes de iniciar el calendario escolar; en caso de no superar al menos
un area, el estudiante sera reprobado.

Si no supera las dificultades de un area, el estudiante serd promovido pero su
valoracién final no podra ser cambiada.



4. Si presenta desempefio alto o superior en el setenta por ciento (70%) de las areas y
tiene desempefio bajo en un &rea (excepto la especialidad), sera promovido
automaticamente al siguiente grado y su calificaciébn en dicha érea correspondera a
desempenio basico.

Articulo 15. De la no promocién, Un estudiante NO serd promovido al grado siguiente
cuando:

1. GRADOS PRIMERO Y SEGUNDO

a. Presenta nivel bajo de desarrollo en los procesos cognitivo, comunicativo,
motriz y perceptual. El docente debe llevar un registro permanente de los
procesos, que permitan demostrar que tanto el estudiante como la familia
(acudiente) estuvieron al tanto de los procesos evaluativos y que a pesar de
ello, no alcanzo los logros establecidos.

2. GRADOS TERCERO, CUARTO Y QUINTO
a. Presenta desempefio bajo en tres (3) 6 mas areas.

b. Presenta desempefio bajo en las areas de espafiol y/o mateméticas y dos (2) areas
mas.

3. BACHILLERATO TECNICO
a. Los estudiantes que tengan desempefio bajo en tres o mas areas.

b. En los grados sexto y séptimo, los estudiantes que obtengan desempefio bajo en
todos los talleres basicos de exploracion. En caso de trasladarse a una institucién
de caracter académico sera promovido.

c. En los grados octavo, noveno, décimo y once, los estudiantes que obtengan
desempenfio bajo en la especialidad._En caso de trasladarse a una institucién de
caracter académico serd promovido.

Paragrafo. Si un estudiante de grado primero a once supera el 20% de inasistencia no
justificada en cualquiera de las areas la perdera y no tendra derecho a recuperarla; y
continuarda en la Institucién con un compromiso especial.

Articulo 16. La Institucion Educativa establece los siguientes criterios para facilitar la
promocién de aquellos estudiantes que no la obtuvieron el afio lectivo anterior:

1. El estudiante que al finalizar el afio escolar, no supere las dificultades en una o dos
areas que tiene con desempefio bajo, tendra una nueva oportunidad para nivelar
en la primera semana institucional del afio siguiente. La nueva valoracion sera
registrada en el libro oficial de calificaciones de la institucion

2. El estudiante que no se presente a la superacion de las dos areas con desempefio
bajo dentro de los términos establecidos en el articulo 14 numeral 2, sin
justificacion, no sera promovido al grado siguiente



Articulo 17. Repitencia

1. La repitencia consecutiva por dos afios, ocasionard la pérdida de cupo en la
Institucion

2. El estudiante que no supere las dificultades al menos en una de las dos areas que
tiene con desempefio bajo, en la primera semana institucional del afio siguiente,
debera repetir en afio.

3. Los estudiantes repitentes deben dejar su situacion académica definida en el mes
de noviembre.

4. Los estudiantes repitentes, deben firmar compromiso académico y/o de
convivencia, con su respectivo padre de familia o acudiente.

5. El estudiante que ademas de reprobar el afilo escolar y presente problemas de
convivencia perdera el cupo en la institucion.

Articulo 18. La promocidn anticipada se reglamenta segun el Articulo 7° del Decreto 1290,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Solicitud formal presentada al Consejo Académico por el estudiante, padre y/o acudiente,
director de curso,

2. Informe del director de curso, sustentado por los profesores de cada asignatura con
valoracién minima de desempefio superior.

3. Constancia de haber aprobado el examen y estar admitido en una universidad oficial.

ARTICULO 19. Comisiones de Evaluacién y Promocién ElI Consejo Académico
conformard, para cada grado, una Comisién de evaluacion y promocién integrada por un
namero de hasta tres docentes, un representante de los padres de familia que no sea docente
de la institucién y el rector o su delegado, quien la convocara y la presidira, con el fin de definir
la promocion de los educandos y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y
superacion para estudiantes que presenten dificultades.

Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada Comision se consignaran en actas
y éstas constituirAn evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocion de
educandos.

Articulo 20. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes : Al finalizar cada periodo académico, se reunira la Comision de Evaluacion y
Promocién permanente de cada grado a fin de estudiar cuidadosamente el desempefio
escolar de los estudiantes que se encuentren en estado de insuficiencia de los desempefios
en varias asignaturas y determinar los procedimientos y lineamientos a seguir de acuerdo con
los diferentes casos. Este comité estara integrado por el conjunto de docentes que orientan
los procesos académicos en cada uno de los diferentes grados.

a. Reuniones de grupos de interaccion pedagoégica por periodos (NIP)



b. Verificacion de asistencia en cada asignatura.

c. Manejo de un Portafolio con el formato de autoevaluaciéon de cada estudiante en cada
asignatura.

d. El Consejo Académico es auténomo para solicitar informacién a los docentes de las
diferentes asignaturas, sobre las actividades de seguimiento de cada estudiante.

e. Nombramiento de monitores en cada asignatura.

f. Organizar equipos de trabajo liderados por los estudiantes mas destacados, para
apoyar el proceso de aprendizaje.

g. Realizar actividades de diagndstico y refuerzo en cada asignatura.

h. Durante el desarrollo de las actividades académicas, en cada asignatura, minimo se
deben establecer cuatro (4) valoraciones por periodo.

i. Establecer en el horario las reuniones de area, por lo menos cada mes.
j. Realizar procesos de coevaluacion.
k. Atencion a padres de acuerdo con el horario establecido por la Institucion.

I. Direcciones de curso programadas mensualmente con horario especial, registradas en
actas numeradas.

m. Remisiones a grupos de apoyo con seguimiento especial.

n. Remisiones a Coordinaciones de casos especiales.

Articulo 21: Finalizando el afo lectivo, se reunird la COMISION DE EVALUACION Y
PROMOCION, para definir cuales estudiantes seran promovidos y quienes deben volver a
cursar el grado respectivo, atendiendo los parametros de promocién acordados en el articulo
14 del presente acuerdo.

Articulo 22: Al finalizar cada periodo se realizara una valoracion por asignatura, en la cual se
evaluaran de manera puntual las competencias desarrolladas por los estudiantes durante el
proceso académico del respectivo periodo de acuerdo con los criterios institucionales.

Articulo 23: Estrategias de apoyo para resolver situaciones academicas pendientes
Dado que el proceso de evaluacion es permanente, las actividades grupales o individuales de
refuerzo y recuperaciéon seran un componente de las actividades pedagoégicas ordinarias.
Estas actividades de apoyo a los estudiantes que evidencien dificultades, estaran dentro de la
planeacion y ejecucion curricular que cada docente realice para los periodos y se
desarrollaran a través de distintas estrategias pedagogicas y con el acompafiamiento
permanente de los padres de familia, dichas estrategias son:

a. Manejar un formato de seguimiento académico, en donde se registren los compromisos y
deberes escolares a los estudiantes que continuamente presenten dificultades e
incumplimientos.



b. Llevar a cabo reuniones de docentes por ndcleos pedagégicos.

c. Programacion de asesorias por periodos en cada asignatura, para los estudiantes que
tienen dificultades en el proceso de aprendizaje y que demuestren interés, en presencia
del padre de familia y/o acudiente.

d. Se realizaran cursos de apoyo para estudiantes con dificultades en una o dos asignaturas
al finalizar el afio escolar y en la primera semana institucional del afo siguiente.

e. El consejo académico citara a los estudiantes que presenten desempefio bajo en 4 o mas
asignaturas para establecer compromisos que los lleven al mejoramiento académico.

PARAGRAFO: El incumplimiento por parte del estudiante frente a las acciones pedagdgicas
programadas por la institucion, para la superacion de las dificultades o insuficiencias acarreara
la no superacién de estas; cada docente esta en la obligacion de entregar al terminar cada
periodo un plan de refuerzo, el cual debe ser resuelto por los alumnos dentro de los 10 dias
calendario siguientes a la entrega de informes; se debe dejar constancia de la entrega
mediante un acta suscrita en la Comision de Evaluacion y promocién por las partes, donde
conste la valoracién obtenida por el estudiante.

Articulo 24: En virtud del articulo 5° del decreto 1290 de 2009, se define en la Institucion la
escala valorativa asi:

Desempefio Superior
Desempefio Alto
Desempefio Basico
Desempefio Bajo

PN

La denominacion desempefio basico se entiende como la superacion de los desempefios
necesarios en relacién con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente
los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de
Educacion Nacional y lo establecido en el proyecto educativo institucional. EI desempefio bajo
se entiende como la no superacién de los mismos.

La escala valorativa institucional para los desempefios sera de 1.0 (uno punto cero) a 5.0
(cinco punto cero).

DESEMPENO SUPERIOR: Cuando el estudiante:

a. Alcanza de 45 a 5.0 en la valoracion de sus procesos COGNITIVOS,
COMUNICATIVO, SOCIOAFECTIVO y COMPETITIVO

b. No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas
sin que su proceso de aprendizaje se vea mermado.

c. No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto convivencial con
ninguna de las personas de la comunidad educativa.

d. Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

e. Participa en las actividades curriculares y complementarias.

f. Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo.



DESEMPENO ALTO: Cuando el estudiante::

a. Alcanza de 4.0 a 4.4 en la valoracibn de sus procesos COGNITIVOS,
COMUNICATIVO, SOCIOAFECTIVO y COMPETITIVO

b. Alcanza todos los indicadores de logros propuestos, pero con algunas actividades de

recuperacion.

Tiene fallas de asistencia justificadas.

Reconoce y supera sus dificultades.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

Se promueve con ayuda del docente y sigue un ritmo de trabajo.
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DESEMPENO BASICO: Cuando el estudiante::

a. Alcanza de 3.0 a 3.9 en la valoracién de sus procesos COGNITIVO, COMUNICATIVO,
SOCIOAFECTIVO y COMPETITIVO

b. Alcanza los indicadores de logro minimos con actividades de recuperacion dentro del

periodo académico y/o de los espacios que la institucion ha definido para el efecto

Presenta faltas de asistencia justificadas.

Presenta algunas dificultades de comportamiento.

Desarrolla el minimo de las actividades curriculares requeridas.

Manifiesta escaso sentido de pertenencia con la institucion.

Evidencian dificultades en sus desempefios.

~o o0

DESEMPENO BAJO: Cuando el estudiante:

a. Alcanza un nivel de 1.0 a 2.9 en la valoracibn de sus procesos COGNITIVO,
COMUNICATIVO, SOCIOAFECTIVO y COMPETITIVO.

b. No alcanza los desempefios minimos ¢ las insuficiencias persisten después de
realizadas las actividades de recuperacion.

c. Presenta inasistencias injustificadas equivalentes a un 20% en una asignatura.

d. Presenta dificultades de comportamiento.

e. Presenta continuos incumplimientos con sus compromisos académicos tareas,
investigaciones, trabajos escritos, etc.)

f. No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

g. No demuestra sentido de pertenencia institucional.

Articulo 25: Pardmetros para la valoracion integral en los desempefios de los
estudiantes. Para evaluar el desempefio de los estudiantes, los docentes se guiaran por los
siguientes parametros.

a. Evaluacion diagnoéstica es un proceso de evaluacion para mejorar y medir el nivel
de desarrollo de las competencias basicas de cada uno de los alumnos y alumnas.
Esta evaluacion se realiza a través de un conjunto de pruebas y cuestionarios de
contexto, comunes para todos los estudiantes, que seran aplicadas con criterios
estandarizados en todos los cursos. Como resultado de esta evaluaciéon, cada docente,
el alumno y las familias podran disponer de una informacion suficientemente objetiva



sobre su situacion, que deberd complementar con sus propios datos internos, y
posibilitara la puesta en marcha de procesos de mejora.

b. Evaluacion Sumativa tiene por objeto establecer balances fiables de los resultados
obtenidos al final de un proceso de enseflanza — aprendizaje. Hace énfasis en la
recoleccion de informacion y en la elaboracion de instrumentos que posibilitan
medidas fiables de los conocimientos a evaluar.

c. Formativa se caracteriza por no tener calificacion, sino una apreciacion de la calidad
del trabajo académico realizado por los estudiantes, pues permite determinar en cada
segmento o tramo del Curso los resultados obtenidos, para realizar los ajustes y
adecuaciones necesarias para alcanzar los desempefos.

d. Heteroevaluacién consiste en la evaluacién que realiza una persona sobre otra: su
trabajo, su actuacién, su rendimiento, etc. Esta es la evaluacion que habitualmente
lleva a cabo el profesor para conocer el rendimiento académico de sus estudiantes.

e. Coevaluacion consiste en evaluar el desempefio de un estudiante a través de sus
propios comparfieros, la cual tiene por meta involucrar a los estudiantes en la
evaluacion de los aprendizajes y proporcionar retroalimentaciéon a sus comparfieros v,
por tanto, ser un factor para la mejora de la calidad del aprendizaje. El uso de la
coevaluacion anima a que los estudiantes se sientan parte de una comunidad de
aprendizaje e invita a que participen en los aspectos claves del proceso educativo,
haciendo juicios criticos acerca del trabajo de sus compaferos.

f. Metaevaluacion. El propdsito de la metaevaluacién es como control de calidad de la
evaluacioén, este concepto estéa relacionado con el control de un sesgo que podria estar
presente en los evaluadores. Los docentes tienen la obligacion profesional de que las
evaluaciones propuestas o finalizadas estén sujetas a una evaluacion competente.

g. Autoevaluacion Permite que los estudiantes tomen la responsabilidad de
monitorearse asi mismos y hacer juicios acerca de los aspectos de su propio
aprendizaje. Una autoevaluacion constructiva requiere que los estudiantes reflexionen
acerca de lo que ellos estan aprendiendo en una gran variedad de formas. Igualmente,
ubica a los estudiantes en una posicion donde estos puedan reconocer sus fortalezas y
debilidades y sean capaces de hacer planes de mejoramiento.

Paragrafo :Cada estudiante llevara un formato de autoevaluacién para cada asignatura, en el
gue se evallan los cuatro aspectos: cognitivo, comunicativo, socio-afectivo y competitivo.



Articulo 26: Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes de la
institucion, cumplan con los procesos evaluativos

Segquir el conducto regular, gque es el siguiente:
a. Diélogo con el profesor de la materia
b. Dialogo con el director de curso
c. Dialogo con el Coordinador Académico y Técnico
d. Comunicacion a la Comision de evaluacion y promocion
e. Comunicacion al Consejo de Académico
f. Dialogo con el Rector
g. Comunicacion al Consejo Directivo
h. Comunicacion a la Direccién de Nucleo Educativo Municipal
i. Comunicacién a la Secretaria de Educacion Municipal

j.  Comunicacion al Ministerio de Educacién Nacional

Articulo 27: Instancias para atencién y reclamacion. Los padres de familia y estudiantes
tendran en estricto orden las siguientes instancias para efectos de la reclamacion.

1. Profesor de la asignatura y/o area.

2. Director de curso

3. Coordinador Académico, y/o Técnico
4. Comision de evaluacion y promocion
5. Consejo Académico

6. Rector

Paragrafo Las reclamaciones se deben presentar por escrito y las respuestas a las mismas,
deben ser resueltas en un tiempo maximo de 5 dias habiles.

El Rector podra conocer en cualquier momento, las quejas y/o reclamos presentadas por los
padres y/o acudientes y velara por una solucion oportuna dentro de los 15 quince dias
calendario a su radicacion.

Articulo 28: Servicio Social: Los estudiantes del grado UNDECIMO deberan cumplir con los
requisitos establecidos para el servicio social reglamentado por el MEN.

Articulo 29: Integracion SENA MEN: Los estudiantes de los grados décimo y undécimo,



deberan realizar una practica laboral y/o un proyecto de acuerdo con la especialidad, que le
permita la aplicacion de los conocimientos recibidos acorde con las especificaciones y
compromisos con el SENA.

Articulo 30: Aspectos no Contemplados: El Consejo Académico, como maximo organismo
y autoridad en materia académica, de acuerdo con la ley, tomard decisiones sobre todos
aquellos aspectos o situaciones que no estén contempladas en la presente acuerdo o en caso
de ambigtiedad, si los hubiere.

Articulo 31:Evaluacién del SIE. El Sistema de evaluacion Institucional debe ser evaluado
periddicamente y modificado Unicamente por el consejo directivo, teniendo en cuenta los
aportes de la comunidad educativa.

Articulo 32:Vigencia. El presente acuerdo rige a partir del 1° de enero de 2010 y hace parte
integral del Proyecto Educativo Institucional.

Dado en Chia, Cundinamarca a los Nueve (9)dias del mes de Diciembre de 2009.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HECTOR GERARDO CASTRO AREVALO

RECTOR
SALOMON QUECAN CANASTO MARIA DEL ROSARIO MONASTOQUE R.
Representante Docente Representante Docente
JORGE ARMANDO HERRERA RIVEROS JULIAN SIMON CASTRO GARCIA

Representante de los Padres de Familia Representante de los Estudiantes






