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Control de Versiones

1))

Versién Fecha Observaciones
Version inicial basada en los documentos entregados por el MEN vy la
0.1. 21/dic/2012 | informacion del sistema de E-Learning. Autores: Maria Mercedes Cruz P. y
Edward Pita.
Version ajustada con las observaciones del PMSE vy revisiones internas del
0.2 13/Mar/2013 | grupo de trabajo de AyG. Autores: Edward Pita, Angélica Anzola, Guillermo
Camacho, Alexander Latorre. Revision: Alexander Rozo Gaviria.
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1 Moddulo Plan de Mejoramiento Institucional (PMl)

El Plan de Mejoramiento Institucional, se enmarca en los fines de la educacion establecidos en la ley 115 de
1994 y en la ley 715 de 2001, que pretende desde la autonomia de los Establecimientos Educativos, procurar
una nueva forma de organizar y ejecutar todas las acciones que conlleven al alcance de las metas orientadas a
la calidad de la Educacién.

En este sentido, el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), publicé la Guia 11 denominada: Guia de
autoevaluacion para el mejoramiento institucional; en ella se orientaba al EE a recopilar, sistematizar, analizar y
valorar la informaciéon sobre el desarrollo de las acciones y del resultado de los procesos de la Institucion
Educativa. Esto con el fin de establecer un balance de fortalezas y oportunidades de mejoramiento que permiten
elaborar un Plan de Mejoramiento Institucional (PMI). Posteriormente la Guia 34, recoge lo establecido en esta
guia, y pretende ser un guia de apoyo, mas aun, un mapa de ruta estructurado en tres etapas: autoevaluacion,
plan de mejoramiento y seguimiento al proceso del fortalecimiento de la capacidad de las Instituciones y Centros
Educativos para formular, ejecutar y hacer seguimiento a los resultados institucionales, desde una optica de
procesos Yy resultados de gestidén escolar.

ﬂ Guia N° 34 “Guia para el mejoramiento institucional”, plantea que el PEI, el Plan h
Mejoramiento Institucional (PMl) y el Plan de Estudios, son herramientas para orientar las

acciones escolares hacia el logro de los propésitos y las metas definidas por el equipo
directivo y la comunidad educativa.

La puesta en marcha de procesos de mejoramiento escolar requiere que el equipo de gestion
del Establecimiento Educativo se organice para realizar cada una de las actividades previstas.
En este sentido, la Guia N° 34 propone una ruta de tres etapas que son parte del ciclo de
mejoramiento continuo:

v' Autoevaluacion institucional
v Elaboracion del Plan de Mejoramiento

\ v' Seguimiento periédico al desarrollo del Plan de Mejoramiento. /

El Sistema de Informacién y Gestidon de la Calidad Educativa (SIGCE), y en particular este médulo, sera la
herramienta de ayuda para que el proceso de mejoramiento institucional sea sistematizado, de tal manera que
haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas, se pueda evidenciar el seguimiento y eficacia del PMI y por lo
tanto de la gestion escolar en el ciclo de calidad propuesto desde el MEN y en el que estan involucrados todos
los miembros de la comunidad educativa.

Calle 43 N° 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogot4, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co Pagina 4 de 80



PROSPERIDAD =
IPARATODOS Gk

1.1 Procesos PMI para PEI

Es preciso tener en cuenta, que para dar inicio a la sistematizacion del PMI, es indispensable tener habilitada
una version de PEI en el sistema, pues esta articulado directamente a su ejecucion. Inicie dando clic en el
modulo Plan de mejoramiento Institucional, como aparece a continuacién:

Estimado Usuario: Bienvenido al Sistema de Informaciin de Gestién de la Calidad Educatival

Flan g Majoramiento

Referentes de Calkdsd v i ME s Proyecto Educative Enstituc bonal
Tnatikucic

&Iearnjm Man de Mejoramionta Institucional

|V Mesa da Ayuda . Linea gratuita: 01 - 8000 - 513608 Bogotd (057 = 1) 6
Hovario de atoscian: Lung

apppiuebar geranaorean s deeducacion gov.co/Bgecapacitacon/mde kpimenu=13

atimsdo Psuarin: Rlenvenidn al Sistema @ Telnrmacies de Gestidn de s Calldad Educstivat

Flan de Mesaamianis
Nelrneine de Caldad Enmicanonnn Cpdian PP A P

LIS
™

Q;Learning

@
Lt

1.1.1 Generar una nueva version de PMI

| |
4

Al desplegar el meni PROCESOS, cuenta con la opcidon Generar nueva version, la cual debe corresponder a la
establecida en el PEI.
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Ingresar el numero de la version y dar clic en crear PMI. Tenga en cuenta que al registrar la versién, puede ser
un valor numérico (compuesto por decimales Ej: 1.0) o en letras (Ej: CER LA ESPERANZA) que permita
evidenciar la secuencialidad de las versiones y la correspondencia del PEI.

PLAN DE MEJORAMIE|

| Genenar nueva vers

Posteriormente, debe salir el siguiente mensaje: PMI creado con éxito.

PROCESOS P =  CORNGULTAS P

PLAN DE MEMMAMIENTO TRETITUCTONAL > > FROCESOS PMI > FROCESOS PMI PARA PEL => Gonara

Estench En Consirocciin
Fiachii ol oflalidie a3 19,1 1FHNZ 1156 DM

N

— PFMI Cresdo con et

=]

1.1.2 ETAPA 1: Autoevaluacion
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@UAL ES LA FINALIDAD DEL EJERCICIO DE AUTOEVALUACION? \

De acuerdo con la Guia 34, “El mejoramiento de las instituciones educativas parte del
reconocimiento de la manera como estan desarrollando su labor, lo cual permite establecer
los procesos que se encuentran afianzados en la institucion y han demostrado su capacidad
de generar los resultados esperados, asi como los que requieren ser fortalecidos.

La herramienta por excelencia para llevar a cabo este reconocimiento es la autoevaluacion
porque permite recopilar, sistematizar, analizar y valorar la informacién sobre el desarrollo de
las acciones y del resultado de los procesos de la institucion. Esto con el fin de establecer un
balance de fortalezas y oportunidades de mejoramiento que permiten elaborar un plan de
mejoramiento institucional.”

Por principio, la autoevaluacién se sustenta en una reflexion metédica, fundada en el analisis

de diferentes referentes, documentos e indicadores que permiten a los miembros de la
&omunidad educativa emitir juicios sobre la gestion escolar. /

Una vez generada la version, iniciar el proceso de la autoevaluacion siguiendo la ruta de acceso: Menu procesos,
Submenu procesos PMI para PEI, Accion: Etapa 1: Autoevaluacion, como se muestra en la siguiente imagen.

a Calidad Educatival

XPERIENCIAS SHGNIFICA 3 KCE D
EICRERE M. S 00 CATRINS ERNINE I Etapa 1: Autoevaluacién |

Plan de Mejoramionto
Inatitucional

Refarantes de Calidad

@:Learning

Mesa do Ayuda 8000 1360 ngobd {0
Horario de atencidn: Lunes a sabado de 700 am a 900 por

B B £ B =o' & ' m @ @

Al dar clic en la accion etapa 1: Autoevaluacion, el sistema lo lleva al arbol del PMI. Tenga en cuenta que en la
parte superior izquierda encuentra dos opciones: Abrir todos y Cerrar todos, lo cual indica que se pueden
desplegar todas las carpetas que se encuentran en el arbol para su mayor visibilidad y el cargue completo de la
informacion.
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INICIO PROCESOS PMI » CONSULT,

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL >> PROCESOS PMI >> PROCE

hﬂcs Cehdcs

[ ] Etapa 1: Auto evaluacién (Ver...
=l-+—) Rewsign de identidad institucional

{ ) Comparacién entre los planteamiento.. (2
== Analisis de |a pertinencia del PE| ...
| 1 Analisis de la pertinencia del PEl .5
[} Analisis de la pertinencia del PEI __.{J
| 1 Muevos acuerdos sobre |a visidn, la... '
== Seguimiento a la articulacidn y egr...
| 1 Seguimiento a la articulacian de la...5J

[} Seguimiento a la articulacion de la..."d

1.1.2.1 Revision de la identidad institucional

¢QUE ES LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL?

La identidad es el conjunto de rasgos propios que caracterizan a un Establecimiento Educativo y que lo
diferencian de los demds. De ésta hacen parte los principios, las creencias, los imaginarios, asi como
los fundamentos conceptuales y metodoldgicos a partir de los cuales se realiza el trabajo cotidiano. Lo
anterior conforma la cultura institucional.

En esta primera instancia, el disefio del PMI apunta a la revision de las afirmaciones planteadas al
respecto en el PEl, confrontadas con el estado actual y funcionamiento del Establecimiento Educativo.
Tal como lo establece La Guia 34, la revision de la Identidad Institucional incluye cuatro
aspectos centrales, los cuales son recogidos en el SIGCE y presentados asi:

e Comparacion entre los planteamientos del PElI y el funcionamiento del
Establecimiento Educativo

o Anadlisis de la pertinencia del PEI con relacion al contexto

o Analisis de la pertinencia del PEI con respecto al proceso de integracion institucional

o Nuevos acuerdos sobre la vision, la mision y los principios.
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Comparacion entre los planteamientos del PEIl y el funcionamiento del EE

ﬂLa primera dimensién que conforma la revision de la identidad institucional se relaciona con Ia\
comparacién de los principios y pilares que rigen al EE, frente a la realidad por la que éste
atraviesa en momentos de revisar y redisenar el PM|

El trabajo apunta a hacer una valoracion del grado de concordancia entre la situacion del EE,
frente a lo registrado en el PEI. Dichas valoraciones seran registradas en el SIGCE, y los
instrumentos y ejercicios adelantados para determinar el resultado deberan ser archivados
kcomo soportes”. (Tomado de la guia PMI V 3.6 GESTION-TEC 17/12/2008 pag. 86) j

Al dar clic en ésta rama del arbol, a mano derecha de la pantalla el sistema muestra la informacién solicitada.
Puede evidenciar que ha traido del PEI lo referente al horizonte institucional para recordarle al EE el punto de
partida para el proceso de la autoevaluacion.

w  COHSLTES B

3 amart Ardcernacian de welieacicn del TED Faricon b imdscion o
Etapa 1: &kn svsluancn (Ver E dur, basica y

Fedmifn dw el dad neiudon s

] Camparacian enine los phankeamienia .

En la parte inferior de la pantalla contiene un mensaje que dice: PREGUNTAS DE APOYO. Es preciso y
obligatorio dar respuesta a cada una de ellas. Todo el arbol de autoevaluacion contiene en sus items preguntas
de apoyo que debe responder para que el sistema le permita cerrar la etapa correctamente.
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Al dar clic en PREGUNTAS DE APOYO, el sistema muestra una ventana emergente con preguntas que
pretenden ampliar la informaciéon del Establecimiento Educativo. Una vez diligenciadas debe darle clic en el
botdn guardar, ubicado en la parte inferior izquierda; para finalizar después de que el sistema arroje el mensaje
PROCESO EXITOSO, dar clic en el icono de cerrar ubicado en la parte superior derecha. Si desea editar o
verificar la informacion puede darle clic en el boton VOLVER.

T e - = - - - -

B Fiegemas apoyn - Mol Fisl - - !
s - i It

1 pEionsscsiprasdeadicaccn g 1 ik} 1 W
Cosigpaa BLiaii dil PEL y &l FaseCiofiamiiante & EE -H
———— ]
. L Facis dende guersrem eger mm im
I prexieo 3 anas!

L ur adamm hEcEreo pars ©umplr
reembre midon?

L [l FEL, PIEE o PLC: [ha comifvido un
rafermir pars &l funcicnsmienio del
Establecimdenin Coeesten?

4 [Or gus mewra 0 que hecermm
ronirbuys @ logruw o nundrom
propoagcs mbnucionsdml

5 Culem wn ks valorm fundesmentslm
e numra imitgucion?

En cada accion de Guardar el sistema debe ofrecerle el mensaje de proceso exitoso. Tenga en cuenta que el
botén VOLVER, le permite regresar a las respuestas para su verificacion.

= . ~=". m— - N

Preguntas apoyo - Mozilla Firefox

apppruebas.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/sigeecapacitacion/contenido/controladarProcesos fopc=4368imens:

Proceso exitoso

Volyer
o0s del es /

iracian er

le gest...
ona...
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1.1.2.2 Analisis de la pertinencia del PEI con relacién al contexto

Analisis de la pertinencia del PEI con relacion al contexto

“Una segunda dimensién de la revision de la identidad institucional lo constituye el analisis de la
pertinencia del PEI frente al contexto, entendido desde diferentes perspectivas. Su
diligenciamiento, tiene en cuenta cuatro momentos. El primer momento, la descripcién de las
caracteristicas econémicas de los estudiantes y sus familias, el sequndo momento, hace
referencia a las caracteristicas sociales y el tercer momento a las caracteristicas culturales.”
(Tomado de la guia PMI V 3.6 GESTION-TEC 17/12/2008 pag. 88)

Debe dar clic en el primer campo caracteristicas econdmicas, donde aparece un listado de opciones de acuerdo
a estrato al que correspondan los estudiantes y sus familias.

En la columna siguiente debe definir el porcentaje de acuerdo a la seleccién hecha. Finalmente en la tercera
columna se solicita justificar la caracteristica y el porcentaje seleccionado.

Amilisis de fa pertinenca dei FET con relandan al conlests

Fintdnia sies | i
il =] O

a3 ubece ln reaciacks
i Trmsch i o e Lt Fasviilrs i eclinaliailies

Dado el caso, que la caracteristica econémica seleccionada no corresponda al 100% (debe ser igual o0 menor al
100%), se puede dar clic al icono verde para agregar un nuevo campo.

Certwrniticas Ao lag dpmiia p gt bes

-
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Al agregar un nuevo campo debe diligenciar toda la informacioén segun lo anterior.

Cairat b bees de las Pamebas y eslediamies
! rada

En el segundo momento, se diligencia de igual manera lo referente a las caracteristicas sociales. En este
aspecto se hace alusion a la conformacion familiar de los estudiantes. Tenga en cuenta el porcentaje y el tipo de
andlisis hecho. Todos son campos obligatorios.

En el tercer momento, diligenciar las caracteristicas culturales, el cual hace referencia a la presencia de grupos
étnicos en la localidad donde se ubica el Establecimiento Educativo. Seleccionar el grupo étnico si aplica, el
porcentaje y el analisis respectivo.
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Foecentaje por Caractenivtecas culiurales

Finalmente como cuarto momento, el formato solicita que se diligencie el tipo de poblacién que se atiende en el
Establecimiento Educativo

i Paiisechion de s goblecein e dds

Fa Do

Dar clic en la opcién de tipo de poblacion atendida, el cual despliega un listado para que se seleccione de
acuerdo a la realidad institucional.
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Infarmaciin de la poblacidn atemdids
R e ] |Temie o U vl | -
i
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=) st 1wl bk
Ve "
£
—
T rE
b de Ayads  Lbss gratuts 01 - B804 - S530805 Bogesd (05T = TEEY a0y
Horario da alancion pdd | adads da T 00 A & B0

Una vez seleccionado el tipo de poblacion, dar clic en el porcentaje y diligenciar la cantidad correspondiente al
tipo de poblacion.

» CONSULTAS PMI -  AYUDA
Informacion de la poblacién atendida
Tipo de poblacion atendida Mestizos - *
Porcentaje %t
/ Agregar poblacidn
Guardar Eliminar
Aouda

Definido los dos items, dar clic en el boton agregar poblacion (debe quedar vacio) y luego dar clic en el botdn
Guardar. Accion que debe arrojar PROCESO EXITO. Recuerde contestar las PREGUNTAS DE APOYO.
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1))

Infammiscdn de by goblackin stedds

I Form moige rw b poslacn steacica

ol
ﬁ Prigaritsa iy

Analisis de la pertinencia del PEI con respecto al proceso de integracion

El formato propuesto indica diligenciar los dos campos relacionados al proceso de integraciéon. Una vez
contestado, dar clic en el botén Guardar. Recuerde contestar las PREGUNTAS DE APOYO

Enalists de In pertisescia del PEL oon respects ol process de itegrocide instnciae

_] Krakus de s perimeri del P81 oon rasparks sl process de integracisn mebitacenal

i@

Nuevos acuerdos sobre la visidon, la_mision y los principios

Del proceso de analisis del PEI, termina con diligenciar aquellos acuerdos que el EE en su proceso de
integracion ha generado para llegar a un unico PEI. Una vez completado la informacion, dar clic en el boton
Guardar. Al mensaje de PROCESO EXITOSO, recuerde contestar las PREGUNTAS DE APOYO.

Calle 43 N° 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.

PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953

www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co Pagina 15 de 80



w1 Maciona

R PROSPERIDAD
i W I PARA TODOS

M1 == PROCESCES PMI PARA PET == Flapa 1; Awioevaluncids

Woewom aowerdn sobwe by Viside, ls Miside v lon Pranciplos

Wuavas sroardos soirs e Visdey, s Misian y by Deinceis

1.1.2.3 Seguimiento a la articulacion y egresados

“La tercera actividad relacionada con la revision de la identidad institucional hace referencia a Ia\
forma como desde el PEI se abordo la articulacién con otros ambitos educativos. Esto se refiere,
principalmente, a la forma como el EE ha disefado estrategias que permitan la articulacion con los
programas de primera infancia, segtn los ambitos de atencién establecidos en la Ley.

Igualmente, la articulacion se aborda desde la forma en que el EE impulsa el desarrollo de los
estudiantes que finalizan la educacion basica y media, generando alianzas o incentivando la
formacién en competencias laborales.” (Tomado de la guia PMI V 3.6 GESTION-TEC 17/12/2008 pag. 93) /

Sequimiento la articulacién de la primera infancia

Esta informacion de seguimiento, corresponde al diligenciamiento hecho desde el PEI en el componente
Articulacién. Por tanto para el seguimiento el sistema puede arrojar dos mensajes.

1) cuando no se tienen o no se desarrollan procesos de articulacién con primera infancia, el sistema arroja
el siguiente mensaje:

1 % PROCESOS Pl PARA PEL »» Elapa 1 Asloevaluackds

Seiapanmiaiantn 5 | ariEulackn da b prieers islancis

Coguinitanic & Ls articalac i ds b peimers lafarncs

I AMBITD HUNERD D€ MHDS ACTIONEE
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2) Cuando el Establecimiento Educativo ha establecido un proceso de articulacion en cualquiera de los tres
ambitos de procedencia: institucional, comunitario o familiar. Esta informacion viene ya desde el modulo
PEI, en el componente de Articulacion. Recuerde contestar las PREGUNTAS DE APOYO

w CONSULTAS PMI « AYUDA

)S PMI >> PROCESOS PMI PARA PEI > Etapa 1: Autoevaluacion

Seguimiento a la articulacion de la primera infancia

Seguimiento a la articulacion de la primera infancia

AMBITO  NUMERO DE NIfiOS ACCIONES
COMUNITARIO 50 apoyo alimenticioMutricionBienestar en primera infancia

@

Ayuda
Sequimiento a la articulacién de la media con la educacion superior y la formacién para el trabajo

Cuando el Establecimiento Educativo (en particular técnico o normal superior), tiene procesos de articulacion y
se han diligenciado en el médulo del PEI, el sistema le solicita el afio de seguimiento, la informacion de numero
de estudiantes inscritos y numero de estudiantes certificados en el/los programas respectivos. No olvide dar clic
en el botéon Guardar. El sistema, debe darle el mensaje de PROCESO EXITOSO.

w« CONSULTAS PMI « AYUDA

Seguimiento a la articulacion de la media con la educacion superior y la formacion para el trabajo

Articulacion de la media con la educacion superior y la formacion para el trabajo

Afio *

Nombre del programa Namero de estudiantes inscritos Namero de estudiantes certificados

contabilidad y comercio

Sistemas

“ Guardar Eliminar

Ayuda

Si por el contrario, NO SE TIENE proceso de articulacién el sistema le informa que efectivamente no cuenta con
este proceso y por lo tanto no debe hacer seguimiento. Recuerde contestar las PREGUNTAS DE APOYO.
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@
L
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Sequimiento a egresados del Establecimiento Educativo

Este seguimiento se hace con respecto al afo inmediatamente anterior. El sistema solicita diligenciar el tipo de
seguimiento a los egresados desde el tipo de estudios y el tipo de trabajo. Los valores diligenciados en la
totalidad de porcentajes deben completar el 100%. Hecho el seguimiento dar clic en el boton Guardar. Al
mensaje PROCESO EXITOSO, recuerde contestar LAS PREGUNTAS DE APOYO.

Seguimiento & egresados del establecimiento educativo

Afio

Tipo de estudios Parcentaje de egresados (%)

Parcentsje de egresados (O}

o]  ~rccunts Apoyo
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1))

Para los Establecimientos Educativos técnicos o Normales superiores, se debe diligenciar lo relacionado con el
seguimiento de los egresados de los programas ofrecidos para la educacion media.

Seguimiento 8 sgresados del ectablecimisnto sducative

saguiimienis & epresados &1 sstaldaciimienta sfarabive
Ak / {
/ Tipa de esniding PoFcesdp e de epresados | comtabilidad v Ccomeeicin (%) g b, [ Y]

/Ium de trabejo Porcesiape de e i ) . v comwercio (%] Helemes (%)

Conclusiones de la comparacién entre los planteamientos del PEI v el funcionamiento del EE, del analisis de la
pertinencia del PEI con relacion al contexto y del seguimiento a la articulacion y los egresados.

Diligenciar en el campo disponible las conclusiones respectivas a todo el proceso de analisis y pertinencia del
PEI. Tenga en cuenta que en este item NO HAY PREGUNTA DE APOYO.

M PROCESOS PMI PARA PEN =3 Ebsgs 1! Alibodrwalascibn

Ol bt di la il aitee ke pl T dad PEL y al Pt lonamients Sl EF, Sol sadlisic &b Le gailineiicis con
relacks o contexio y del sepuimienio a la articulackds y eprcados

~ @
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1.1.2.4 Autoevaluacion de las dreas de gestion

El diligenciamiento de la informacion de la Autoevaluacion, tiene en cuenta la estructura propuesta por la Guia

34: Areas de Gestion, Procesos y Componentes.

“La gestion directiva orientada hacia la planeacion estratégica, los sistemas de comunicacion y el
desarrollo del clima organizacional deben identificar los componentes de la gestion escolar:
académico, administrativo, financiero y comunitario.

La gestién académica se refiere a la consolidacion y puesta en marcha de los planes de estudio,
de articulacion de grados, niveles y areas, y de aula. Los referentes para su caracterizaciéon son
los resultados de las evaluaciones internas y externas, y los estandares de competencia.

Las oportunidades de mejoramiento se crean con la integracion curricular, el establecimiento de
acuerdos pedagogicos, el dialogo entre grados, areas y niveles, la definicion de los tiempos para
el aprendizaje, la consolidacion de un sistema de evaluacion interna, el uso de los resultados y la
utilizacion pedagogica de los recursos.

La gestiéon administrativa se halla orientada a proveer los recursos financieros, fisicos, logisticos
y humanos necesarios a la prestacion del servicio educativo. En esta area se analizan la
capacidad de la institucion para guiar sus sistemas de apoyo en beneficio del quehacer
pedagogico, y la manera como la administracion fundamenta su razén de ser en funcién de las
demandas de la Gestion académica.

La ggestiébn de la comunidad comprende aquellos procesos orientados al analisis de las
necesidades de la comunidad y al desarrollo de la capacidad de respuesta de la institucion
educativa hacia su comunidad y la sociedad en general.”

(Guia N° 34. “Guia para el mejoramiento institucional”,)

Para ingresar la informacion correspondiente a este aspecto en el SIGCE, de clic en la opcion de seleccionar el

Area de Gestion
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Posteriormente, seleccionar el Proceso que corresponde al Area de Gestién elegida

w  OOMSULTAS P

- AYLIDA

PMI >> PROCESOS PMI PARA PEI >> Etapa 1: Autoevaluacidn

Autoevaluaciin de las dreas de gestidn

Aren GESTHIN ACADEMICA
geston

Process

CCHSULTES Fis

PHI =2 PROCESHS FMIPARA PET =2 Etapa 1: utoewalwascidn

Al alisacion b 1% Arens b gastion

Ared
geEetian

Procosn
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El sistema proporciona un formato el cual establece: Pregunta asociada en la cual se debe marcar SI o NO y la
justificaciéon que da razoén de los resultados del PMI del afio anterior.

Autoevaluacitn de las &reas de gestidn
Datos sute evaluacidn institucional

Pragunta ascciada

Areas de gestian

En un segundo momento, indica el Area de Gestidén, el Proceso y los Componentes relacionados, las
valoraciones de existencia, pertinencia, apropiacion y mejoramiento continuo y la justificacién. Se debe
diligenciar todos los campos y dar clic en el botén Guardar. Este proceso se debe realizar con todas las cuatro
areas, todos los procesos y todos los componentes. En cada accion, el sistema debe mostrar el pantallazo de

PROCESO EXITOSO. Recuerde contestar una sola vez las PREGUNTAS DE APOYO.

Areas de gestidn

JUSTIFICACION

PROCESQ COMPONENTE

DISEND CURRICULAR

Preguntas Apoyo

el

A continuacién un ejemplo, al diligenciar estos campos obligatorios.
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GESTION ACADEMICA

PROCESO COMPONENTE VALORACION JUSTIFICACION
Recursos para &l aprendizaje Pertinencia - :
° Sy
Enfogque metodoldgico Pertinencia - " :
Ay
® Es importamte trabajar en la formacion al mansjo
DISERO CURRICULAR Jornada escolar Fertinencia - de los tiempos escolares y laborales
Ay

@ hay muchas mas coherancia =n su dissfio 2

imiplame:

Flan de estudios Apropiacicn - cion
Sy
+
la definicidn de u

n sizntema de evaluacion ha

Preguntas Apoyo

1.1.2.5 Preparacion del perfil institucional

Consulta del perfil del establecimiento educativo de acuerdo con la autoevaluacion institucional

CTRRLLTAS PR

i PMI = PRIOESOS PMI PARA FET > Etaps §: Swtosvaluscian

| Consulta dal pizrfd dod EE do acisordo oo la astoevaluscion mstiteconal

Area
FExbim

Trocums alcciom v procmn] - \

. . . . P . ; Conzultar
Para realizar dicha consulta es necesario dar clic en el Area de Gestion, el proceso y el boton

Resultado de ésta consulta el sistema, presenta los resultados cuantitativos de las areas, los procesos vy los
componentes valorados. De igual manera los resultados también son presentados de manera grafica para que
el Establecimiento Educativo analice las oportunidades de mejora. Recuerde contestar las PREGUNTAS DE
APQYO.
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Consulta del perfil del EE en las Fortalezas y Oportunidades de Mejoramiento.

Como otra opcion de consulta, el sistema permite revisar los resultados del proceso de la autoevaluacion por
fortalezas y oportunidades. En la consulta sitia en una matriz de resultados las areas de gestion, los procesos y
cada uno de los componentes de acuerdo a la valoracion hecha, quedando en oportunidad de mejora los
compontes valorados en existencia, pertinencia y apropiacién. En fortalezas, todos los compontes valorados en
mejora continua.

L L L L TR T LT T S eea Lt o O D e

TS T

En la parte inferior de la pantalla, al finalizar la consulta de dicha matriz, el sistema le da dos opciones. Imprimir y
Exportar la informacién a EXCEL y/o PDF
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Una vez hecha la consulta, recuerde contestar las PREGUNTAS DE APOYO.

LISTADO DE AREAS LISTADD DE PROCESOS LISTADO DE VALORACIONES
Oportunidades de mejora Fortalezes
Existencia: 1 Pertinencia: 2 Apropiacidn: 3 Mejoramiento
Continuo: 4
GESTION DISENO - Enfogue
ACADEMICA CURRICULAR metodoldgico
- Jornada escolar - Plan de estudios - Evaluacion
s para el
aprendizaje
PRACTICAS
¥

— Preguntas Apoyo

1.1.2.6 Fortalezas y oportunidades de mejora

“Como resultado de la evaluacion de las areas de gestion, se deriva el estudio de Fortalezas.
Aquellos subprocesos calificados en etapa de Existencia, Pertinencia y Apropiacién representan
las principales debilidades a atender en materia de gestion. Por su parte, aquellos subprocesos

calificados en Mejoramiento Continuo conforman el grupo de fortalezas.”
(Tomado de la guia PMI V 3.6 GESTION-TEC 17/12/2008 pag. 104)
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Andlisis de factores o condiciones de las fortalezas del EE

De acuerdo a la valoracion hecha en el proceso de la autoevaluacion, a continuacion se inicia el proceso de
analisis de las fortalezas. De igual manera que en las acciones anteriores, debe seleccionar el Area de Gestion y

. . . ; Canzultar
el Proceso, en el cual se tiene o se cuenta con Fortalezas, posteriormente dar clic en el botén

Andlisis de factores o condiciones de las fortalezas del EE

Analisis de factores o condiciones de las fortalezas del EE

ADEMICA -

[ i roCE =

roces:

DTSEHD FR

. ; Conzultar . .
Una vez que ha dado clic en el botén , el sistema le presenta el pantallazo de un listado con el

nombre de los componentes que han sido valorados como Fortalezas. Al lado derecho de la pantalla ubica la
opcion MODIFICAR. Dar clic al circulo verde con un visto bueno @ .

PROCESOS PMI == PROCESOS PMI PARA PEI == Elapa 1: Autoevaluacian

Plan de mejoramiento instiueconal

s F ortalezas

El sistema lo lleva al pantallazo de: Estudio de las fortalezas, los factores internos y externos del Establecimiento
Educativo
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Estudio de Merialezas ¢ opartinidades de mejoers

Estindie de Forialezas

et Euplaninn

Farbpres o opssiciones miemas del sstabdeciminnbs sdpcabres poaibine

/". .

Fasrhosrass o comicinnes anfarnas &l estalderimi aflocativn posibl
ol Factanas o condlchinis Extirnas dal et tablicimiento izt -

# bt b g

Es este momento, debe dar clic en el listado de factores o condiciones internas del establecimiento educativo
posibles. Una vez seleccionado un factor, dar clic en el botén ADICIONAR.

p e b gestionsecretanasde educacon.gav.eo. i o ana tdacsroonten i dnscants olidaFiots

Estudio de fortalezas y oportunidades de mejora

Estudio de Fortalezas

amponen e Evalu

Factores o condiciones internas del establecimiento educative posibles:

Afickonar s

[Fas

| % Imternas ded establecimbento ) L= AdChanar

externas B uwt:loms humn-:dwtnimw

-t adicionar

Al dar clic al botdn Adicionar, el sistema proporciona el mensaje: ;Desea adicionar el factor o condicién interno
del establecimiento educativo seleccionado?
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;Desea adicionar el factor o condicién interno del establecimiento educativo seleccionado?

o] | cevtar || Cancelar

Al dar clic en el botén Aceptar, el sistema confirma que el factor o condicion del establecimiento educativo ha

sido adicionado. Si se desea eliminar el factor se puede dar el clic en el circulo rojo o Si se desea agregar
mas factores internos, se procede de igual manera al procedimiento indicado anteriormente.

oporhmnidades de mejora | Cepriare
ﬁ £l factar o condician el stz iscimisntn adurativn ha side sdicionsde

Extipdin de Frrialeras

Arma de Gantiin GESTEIH ACADEMICE
Priirad; DEEHD CLURRLL AR

TR [ Evafeiciin

P b 0 CoanfCiones tariias Sl &b talebie fnibanbo dfecn fies potibilas:

Facinr m'crnilcidn de asiablecknlm i shiesicku Apavu dirarthen un Lo gesiin plapdgica ﬂ'

adiclinia Fackar o condickin nisamo

jFartgmy o mreticimeE oemee e evighiEcmienin =sfacativo] = Adiviner
del istabladmbanin sl yrar ! i

Posteriormente, se agregan los factores o condiciones externas del establecimiento educativo posibles. Es
importante aclarar que se pueden agregar mas de un factor en los dos casos.

Este proceso de factores o condiciones internos y externos se debe realizar para cada area y cada proceso de
acuerdo a la toma de decisiones del Establecimiento Educativo.
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El fartaor g condician mbamn del esiphiadmienn adycative bo sido sdicionedo

Extuslic de Forialerss

FECDord o ComBionas lormas dal et jinlon i i ative getililos:
Farbores o comiiciones exernas Gl asablecimisnibe afecaibvo posiblas:

Analisis de factores o condiciones de las oportunidades de mejoramiento del EE

De igual manera, en este item del arbol de autoevaluacion, se hace el mismo procedimiento indicado
anteriormente. Es preciso aclarar que el Establecimiento Educativo, va indicando cuales son los factores
internos o externos mas adecuados para cada componente.

a)
PROCESNS PML >> PROCESOS PMT PARA PEL >> Etapa 1: Autoevalisacian
e
| Andlisis de factores o condiclones de las oportunidades de mejoramiento del EE
f Andlisis de factores o condiciones de 1as oportunidades de mejoramientn del EE
a i gt GEETIM ACADERICA 1 _
@

b)

Estudio de fortalezas y oportunidades de mejora

Estudio de Oportunidades /

Area de Gestidn: GESTION ACADEMICA
Proceso: DISENO CURRICULAR
Componente: Recursos para el aprendizaje
Factores o condiciones internas del establecimiento educativo posibles:
Adicionar Factor o condicidn interno - , - , ..
. . [Factores o condiciones internos del establecimiento educativo] ~ *| Adicionar
del establecimiento educativo
Factores o condiciones externas del establecimiento educativo posibles:
Adicionar Factor o condicidn externo - - . ..
[Factores o condiciones Externas del establecimiento educativo] - * | Adicionar

del establecimiento educativo
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El factor externo del establecimiento educative ha sido adicionado _

Estudio de Oportunidades

Area de Gestidn: GESTION ACADEMICA
Proceso: DISERO CURRICULAR
Componente: Recursos para el aprendizaje

Factores o condiciones internas del establecimiento educativo posibles:
Factor o condicion del establecimiento educativa: Apoyo directivo en la gestidn pedagdgica Q
Adicionar Factor o condicidn interno

i 3 [Factores o condiciones internos del establecimiento educativa] « *| Adicionar
del establecimiento educativo

Factores o condiciones externas del establecimiento educativo posibles: ,
Factor o condicion del establecimiento educativo: Continuidad en los procesos de capacitacion v formacion de docentes G
Adicionar Factor o condicidon externo
e ; : [Factores o condiciones Externas del establecimiento educativo] ~ *| Adicionar
del establecimiento educativo

d) Recuerde contestar una sola vez las PREGUNTAS DE APOYO

T . [Factores o condiciones internos del establecimiento educativa] « *| Adicionar
del establecimiento educativo
Factores o condiciones externas del establecimiento educativo posibles:
Factor o condicion del establecimiento educativo: Continuidad en los procesos de capacitacion y formacidn de docentes Q
Adicionar Factor o condicidn externo
[Factores o condiciones Externas del establecimiento educativo] + * | Adicionar

del establecimiento educativo

Volver

Preguntas Apoyo

Priorizacién de factores o condiciones

“Es muy probable que el resultado de las actividades anteriores sea un listado muy grande de
problematicas y dificultades, muchas de las cuales exigiran acciones mas complejas y plazos
mas amplios. Por lo tanto, es recomendable priorizarlas e identificar sus respectivas
oportunidades de mejoramiento, a partir de criterios previamente definidos.”

(Tomado de la guia PMI V 3.6 GESTION-TEC 17/12/2008 pag 104)

Cuando se ha terminado el proceso de analisis de factores internos y externos, se concluye el proceso de la
autoevaluacion con la priorizaciéon. Como la palabra indica, el ejercicio es tomar la decision de establecer de
todas las oportunidades de mejora que han resultado, a cuales de ellas se dara respuesta en el plan de
mejoramiento que se realiza en la etapa 2.
Calle 43 N° 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogot4, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co Pagina 30 de 80



R PROSPERIDAD
il | PARA TODOS

El proceso de priorizacion se hace teniendo en cuenta tres criterios: urgencia, tendencia e impacto. Tenga en
cuenta que 1 es menor (urgencia, tendencia e impacto) y 4 es mayor (urgencia, tendencia, impacto).

Priorizacidn de factores o condiciones

Asociar &
objetive

Factores o condiciones Areas de

Proces T Irgen weim L Suma
internas al sector educativo Gestitn Frocesos Sompanentes prameca ncenc Lmpacto i

@

Apin

Una vez se ha hecho el ejercicio de valorar de acuerdo al factor o condicién internas del sector educativo, el
sistema automaticamente hace la suma de los tres criterios. El valor mas alto en esta suma es 12 y el menor es
3.

Terminado el proceso con todos aquellos factores, debe dar clic en el boton PRIORIZAR, el cual consiste en
ordenar las valores de mayor a menor. Por ejemplo:

Priarizackan de iactores o condicinas

A0 &
| Dijatrea

Fartades o copndsinnes hFeas de

Pl dnaerink UpgenCg TEi g Tmpact .
wilurnis o secior sducsiive | Gostion iz | T | FUENS | Endanck | mpac | B

Y — —

Cuando se ha priorizado u ordenado, proceda a asociar a objetivos. Corresponde a aquellos factores que seran
tenidos en cuenta para el disefio del plan de mejoramiento, dando clic en el cuadro que aparece en la ultima
columna del formato. Una vez seleccionados los factores, dar clic en el botéon Guardar. El botén ELIMINAR,
recuerde que es una accién que borra toda la informacién, si lo usa, borra la informaciéon y debe volver a
empezar el diligenciamiento de la informacioén. Este item NO TIENE PREGUNTA DE APOYO.
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Cerrar etapa 1: Autoevaluacion institucional

Se termina el proceso de autoevaluacion institucional con el item de cerrar la etapa 1. Es preciso que antes de
dar clic en esta accion, se revise toda la informacion diligenciada.

INICHD

w CONSULTAS PMI

{1 Seguimiento a la articulacién de la... )
) Seguimiento a la articulacion de la...
) Seguimiento a egresados del estable,,,{).
- [} Conclusiones de la comparacién entr.__ L
-] Autoevaluacidn de las areas de gest... QL
=15 Preparacidn del perfil instituciona. ..
-] Consulta del perfil del EE de acuer... ),
~{ ) Consulta del perfil del EE en las f--:..’l
=l Foralezas y oportunidades de mejor. ..
«[] Andlisis de factores o condiciones L
[} Analisis de factores o condiciones ... )

{) Priorizacién de factores o condicio... &4,

[} Cerrar Fase 1: Autoevaluacion &) _

Al dar clic en el item de cerrar la etapa 1, el sistema presenta el siguiente mensaje:

¢ Desea continuar ?

Aceptar | Cancelar |

Cal = ) )
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Al dar clic en el botén Aceptar, el sistema ofrece dos tipos de mensajes:

a) Cuando no se ha diligenciado toda la informacion del arbol de la etapa 1, el sistema le anuncia que no
se puede cerrar la etapa porque no se ha completado toda la informacion requerida.

=g
M NO ES POSIBLE CERRAR LA ETAPA 1 POR LAS SIGUIENTES RAZONES

/E. plan de mejora no tiene respuesta a las preguntas de apoyo :

- Del nodo Seguimiento de egresados del establecimiento educativo

- Del nodo Andlisis de la pertinencia del PEl con relacion al contexto

- Del nodo Seguimiento ala articulacion de la media con la educacion
superior y la formacion para el trabajo

- Del nodo Analisis de la pertinencia del PEl con respecto al proceso de
integracion institucional

- Del nodo Analisis de factores o condiciones de fortalezas de EE

- Del nodo Autoevaluacion de las areas de gestion

- Del nodo Consulta del perfil del EE de acuerdo con la autoevaluacion
institucional

L d

Para poder cerrar la etapa, debe devolverse al arbol e ir completando la informacién de acuerdo a lo indicado por
el sistema. Es preciso leer muy bien la indicacién que hace el sistema pues al volver al arbol puede tener
dificultades en encontrar el item preciso para dar respuesta a la informacion solicitada.

b) Cuando se ha logrado diligenciar cada uno de los items faltantes, el sistema entrega el siguiente
mensaje: La etapa 1 ha sido cerrada exitosamente. Momento en que puede pasar a la etapa 2 del plan
de mejoramiento.

= COHSULTAS Pl = WTLIOW

PLAN DE BEEFORAMIENTO TRSTITUCTRAL = > PROCESDS PRI >> PROCESOS PHIPARA PEL 2> Etspa 1: Autoavalsacitn

L& ETARA 1 FUE CERRADE EXTOSAMENTE

ey
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1.1.3 Etapa 2: Elaborar PMI

“El Plan de Mejoramiento contiene objetivos, metas, resultados esperados, actividades que
se realizaran y sus responsables, asi como el cronograma, oS recursos necesarios para
llevarlo a cabo y los indicadores para hacer seguimiento a su ejecucion.

El plan debe mantener una estrecha relacion con el PEI, puesto que contribuye a su
consolidacién. Es recomendable que el plan se elabore con un horizonte de tres anos, con
metas anuales y teniendo en cuenta que:

e [ a realizacion de algunas acciones significara un cambio profundo en las practicas y
la cultura institucional. Por lo tanto, requieren tiempo para su maduracion.

o Algunos resultados del establecimiento educativo son anuales y, para observar su
evolucion, necesitan contrastarse entre un periodo y ofro.

Es importante aclarar que un lapso de tres afios no significa que las acciones proyectadas se
ejecutaran en el ultimo momento y que los resultados se revisaran solamente al finalizar el
plan. Al contrario, para generar transformaciones de fondo es necesario establecer desde el
inicio un ritmo de trabajo continuo con metas parciales.”

(Guia N°34 “Guia para el mejoramiento institucional”, pag. 52)

Partiendo de estos criterios, el SIGCE ayuda y guia al usuario en el proceso de formulacién de los objetivos,
metas, indicadores, acciones y tareas, al igual que la distribucion de responsabilidades y asignacion de funciones
a quienes integran los equipos de trabajo responsables del tema en el Establecimiento Educativo, como se
describe a continuacion.

1.1.3.1 Diserio del PMI.

Para iniciar el disefo del PMI, es necesario que el Establecimiento Educativo previamente haya finalizado la
Etapa 1 Autoevaluacion con éxito. Recuerde que al finalizar satisfactoriamente la Etapa 1, el sistema arroja el
siguiente mensaje.

= COHSLLTAS Pl

PLAN DE BEPORAMIENTS INSTITUCTMAL 2 FROCESOS PHL >3 PROCESOS PMI PARA PEL >3 Erapa 1 Aultavalsdcidn

Lk ETS&PA 1 FUE CERRADS, EXTOSAMENT

e
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Para avanzar con esta etapa de disefio del PMI en el sistema, ingrese en el menit PROCESOS, submenu
PROCESOS PMI PARA PEl, accion Etapa 2. Elaborar el PMI.

da Informacida da Gastion da ia Calidad
s

P TR
Ermy s g ST eI

M (i B
L P T e e

IMICIO

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL >> PROCESOS PMI >=> PROCESOS PMI PARA PEI >> Etapa 2: Elaborar el PMI

Abrir ICCD! IC errar todos

(L] Etapa 2: Elaborar PMI (Versid...
-{) Consulta integrada del analisis de ... Q)

{] Definicion de objetivos del PMla p...&4,
~{) Definicién de metas e indicadorss d...
-] Definician de acclones, responsable... '

{) Programacion de tarsas de las accio... \d,
-] Definicidn de formacion docente G
-] Definicion de tematicas de formacia...
~{] Cerrar Etapa 2: Elaborar PMI'

Recuerde que en la parte superior izquierda encuentra dos opciones: Abrir todos y Cerrar todos, lo cual indica
que se pueden desplegar todos los documentos que se encuentran en el arbol para su mayor visibilidad y el
cargue completo de la informacion.
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Consulta integrada del andlisis de revisiéon de la identidad institucional, la autoevaluacion, perfil de fortalezas y
oportunidades del EE.

En este item usted puede consultar la informacion registrada en el Etapa 1 del PMI, la cual es fundamental para
la elaboracion de los objetivos, metas, acciones, tareas y demas elementos que hacen parte del Plan de
Mejoramiento.

Para consultar la informacion que se presenta en este item (Autoevaluacion de las areas de gestion, Consulta del
perfil del EE en las fortalezas y oportunidades de mejoramiento, Analisis de factores o condiciones de las
oportunidades de mejoramiento y fortalezas del EE), puede mover verticalmente la barra de desplazamiento
interna.

PLAN DE HEIDEAMIERTGO IRSTITUCIGHAL = PROCESRIS PRI > PROCESIS PHI PARA PEL >~ Etaps 3= Slaborer of FHI

s (oo ults waenrada del andliss de revissin de ks estidad institecional, la auteevalascion, per, fortslezas v
Q‘j—ﬂ-ﬂllﬂ!l‘l:ﬂﬂﬂlﬂd tt

el bt d |8 Coepaearion entes s plantessseton e FELy o lincansssesto del EE, del analics
& s poriinencis con rulacsés e contesio v del segeim a ln artecul ¥ wgremados

[Autervalascion de Ins srees de ﬂl‘“laﬂ
Qb sl evdusais imatiteresal

Frugueba pmweds

Definicion de los objetivos del PMI.

“Con base en el analisis de las oportunidades de mejoramiento y de los factores criticos, e/\
equipo de gestion escribira los objetivos del plan, los cuales constituyen su horizonte. Se deben
formular pocos objetivos y éstos deben ser concretos, realistas y factibles para un lapso de tres
afnos. Asimismo, deben propender por el fortalecimiento de las competencias de los
estudiantes.

Adicionalmente, la redaccion de los objetivos no debe incluir el porqué o las estrategias con las
que se pretende lograr un determinado objetivo y resultado, pues esto podria generar
confusiones.”

\ (Guia N° 34. “Guia para el mejoramiento institucional”, pag. 53 - 54) /
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Cuando se ingresa en el item Definicion de objetivos del PMI a partir de la consulta integrada, el sistema le
ofrece dos tipos de mensajes:

a) Si ha ingresado objetivos anteriormente.
b) Cuando no se han ingresado objetivos, o accede por primera vez en esta rama del arbol

a) Si anteriormente ha ingresado objetivos, el sistema le muestra la siguiente ventana:

Definicion de objetivos del PMI a partir de la consulta integrada

Objetivas
FACTOR ONDICION INTERNG DEL

DESCRIPCION ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO LIRS A
Implementar una propuesta curricular coherente, pertinente y orientada al i i
= {laridad en la proyec del EE al contexto
desarrollo de competencias bisicas de los estudiantes de todos los grados. A2 i PN 11
Elevar a mivel superior el desempeiio de los estudiantes que presentan las ,  Adecuados mecanismos de seguimiento y S

pruebas saber 1. evaluacion

Ir a tabla resumemde PMI

Esta ventana muestra verticalmente uno a uno los objetivos que usted ha ingresado y los factores o
condiciones internos del establecimiento educativo que ha asociado.

En el botén (] puede modificar la informacion registrada si lo desea o si es necesario.

De igual forma, puede ingresar nuevos objetivos. Para hacerlo, de clic en el boton Agregar nuevo
registro.

NOTA: Es importante destacar que el sistema cuenta con la opcion Ir a tabla resumen del PMI (ver imagen
anterior). Esta opcién le permite obtener una tabla resumen de los objetivos, metas, indicadores, acciones y
tareas que hasta el momento usted ha registrado en el sistema.

Si desea emplearla, de clic sobre la opcién Ir a tabla resumen del PMI inmediatamente el sistema abrira una
ventana emergente como se muestra a continuacion.

| [P AT | PROG RAARACIRN
PORCENTRIE - | s sy o ACERNER]
e e K Forrrr e
| | mcm | Teammacon

OEETNGS HETAS I AlDEE S B O S
|

w5 riwel wpey o o dirnpale g6 ke snudieie g
| orowerien Ly presh e 1)

gl R prapesill O flode fobes SELE, Do e - i - - il i

¥ oravhada o dearels de compeiesna s de b 1 ' T ¥ t - N NEN O
st da ocken kow graded B -
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Observe que en el ejemplo la tabla resumen le muestra la informacién ingresada por el usuario y los
avisos El objetivo no tiene metas y No tiene acciones. Esto ultimo indica que esos datos no han sido
ingresados en el sistema, por lo tanto se deben incluir.

b) Cuando no se han ingresado objetivos, o accede por primera vez en esta rama del arbol, el
sistema le anuncia No se encontraron resultados. Para ingresar la informacion correspondiente a cada
uno de los objetivos del Plan de Mejoramiento, de clic en el botén Agregar nuevo registro, como se
muestra a continuacion:

Definicion de objetivos del PMI a partir de la consulta integrada

Objetivos
No se encontraron resultados

Asresar msvo registro

Ir a tabla resumen de PMI

®

Auysla

Al dar clic en el botdn Agregar nuevo registro, el sistema abre la siguiente ventana con el formulario que se
presenta a continuacion:

Informacion objetivo /
Descripoion
Lista de factores internos del establecimiento educativo /
- Q

Factor o condicion interno del establecimiento educative | [Seleccione un factor o condicion]

Agregar factor o condicion interna del establ=cimiento educativo

Guardar | | Ermimar | Viokver |
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En el campo Informacion objetivo, debe ingresar la informacion correspondiente al objetivo que se ha planteado a
partir del analisis de factores o condiciones de las oportunidades de mejoramiento realizadas en la Etapa 1 de
Autoevaluacion. A continuacién, debe agregar un factor o condicion interno del Establecimiento Educativo que

esté asociado con este objetivo.

Cuando da clic en el botén de factor o condicion del establecimiento educativo, el sistema despliega aquellos que
se asociaron en la Etapa 1 de Autoevaluacion, en la fase de priorizacion.

Lista de factores internos del establecimiento educativo

Factor o condicidn interno del establecimiento educative | [Seleccione un factor o condicidn] - [0 Q

[5eteccione un factor o condicidn]

[ Agregar factor o condicidn i Adecuadas relaciones interinstitucionales

Adecuados mecanismos de seguimiento y evaluacion

Apoyo financiero y contable inexistente
Claridad en la proyeccion del EE al contexto

Guardar Dificultades para la promocidn del talento humano
Mecanizmos de inclusidn instalados en &l establecimiento

Una vez haya seleccionado el factor o condicion interno del establecimiento, de clic en el botén Agregar factor o
condicion interna del establecimiento educativo.

Lista de factores internos del establecimiento educativo

Factor o condicion interno del establecimiento educative | Claridad en la proyeccion del EE al contexto f:’

ﬂﬁ.gregar factor o condicion interna del establecimiento educativo
Guardar Eliminar

Puede seleccionar tantos factores o condiciones internas del establecimiento educativo, como lo desee o
necesite. Para hacerlo, siga el mismo procedimiento antes descrito.

Cuando finalice la seleccién, de nuevamente clic en el botén Agregar factor o condicion interna del

L. . i . X ; Guardar
establecimiento educativo y a continuacion de clic en el botén .

Si desea corregir la informacion ingresada, de clic en el botén corregir o borrar

o
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| Ekiminar | .
Si desea eliminar o corregir el registro, de clic en el botdn . Si desea regresar a la pantalla

) . , Violver
anterior, de clic en el botén l—l

Cuando finaliza la accién, luego de dar clic en el botén Guardar. Si la informacién ingresada por usted fue
registrada con éxito en el sistema, aparecera el aviso Proceso Exitoso.

Proceso exitoso

Para ingresar el siguiente objetivo, de clic en el boton Volver y nuevamente Volver y siga el mismo procedimiento
descrito.

Definicion de Metas e Indicadores.

“Cuando un establecimiento educativo emprende un proceso sistematico de mejoramiento
es esencial saber qué quiere lograr, a donde quiere llegar, qué actividades se realizaran para
obtener los resultados esperados, quiénes seran los responsables de la ejecucién de cada
accioén y en qué tiempo ocurrira todo esto.

Por lo tanto, la definicién de metas claras y precisas ayuda al rector o director y a su equipo
de gestion a dimensionar cuél es la magnitud de los esfuerzos que se requieren para
cumplir el plan de mejoramiento acordado y, por lo tanto, fortalecer las competencias de los
estudiantes”

“La formulacién de cada meta debe tener en cuenta qué se quiere alcanzar y en qué tiempo,
asi como la expresion cuantitativa que indica la magnitud del logro. Es posible que para
cumplir un determinado objetivo se requiera mas de una meta. También es importante tener
en cuenta que todas las metas deben contribuir al logro de un determinado objetivo.”

(Guia N° 34. “Guia para el mejoramiento institucional”, pag. 55).

En otras palabras: las metas son medibles, se proyectan en el tiempo y contribuyen al logro
de un determinado obietivo.
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Para incluir las Metas e indicadores propuestas en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), de clic en la rama
Definicion de metas e indicadores de los objetivos del PMI.

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL >> PR

Abrir todes | Cerrar todos

| Etapa 2: Elaborar PMI (Versié...
{ ] Consulta integrada del anafisis de ... Ul

Definicion de objetivos del PMla p... ,\
Definicion de metas e indicadores d...
Definicion de acciones, responsable...

Definicion de formacion docente

)
)
)
[} Programacion de tareas de las accio...\d
)
] Definicion de tematicas de formacio...\J
)

Cerrar Etapa 2: Elaborar PMI'J

El sistema muestra la siguiente ventana:

Definicion de metas e indicadores de los objetivos del PMI

Filtro de bisqueda

Objetivo :

Ir a Tabla Resumen del PMI

De clic sobre la lupa * El sistema abre una ventana emergente donde le muestra el listado de objetivos
elaborados en el item anterior. Seleccione el objetivo al que se le asociara la meta.
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EUSOUEDA Minguno

DESCRIPCION

_ Elevar a nivel superior el desemperic de los estudiantes gue presentan
las pruebas =aber 11.

Implementar una propuesta curricular ceherente, pertinente v orientada al

desarrollo de competencias basicas de los estudiantes de todos los
rados.

De clic sobre el circulo correspondiente al objetivo seleccionado. Si desea regresar a la ventana anterior, de clic

olver

en el boton

Después de seleccionar el objetivo, el sistema lo conduce nuevamente a la ventana anterior. De clic sobre el
botén Consultar.

Filtro de bisgueda

Implementar una propuesta curricular coherente,
L pertinente v orientada al desarrollo de competencias
Objetivo @ . .
basicas de los estudiantes de todos los grados

Ir a Tabla Resumen del PMI

Consultar

Si usted no ha ingresado metas e indicadores para el objetivo, el sistema le muestra el aviso No se encontraron
resultados.
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Metas e Indicadores
Mo s& encontraron resultados
Asresar nuevo rEglEL."iP

Para ingresar la informacion de las metas e indicadores, de clic en el botdn Agregar nuevo registro.

i . . , Viokver
Si desea regresar a la ventana anterior, de clic en el boton .

Luego de dar clic en el boton Agregar nuevo registro, el sistema despliega el siguiente formato, el cual esta
constituido por dos elementos: Meta e Indicador.

La Meta esta constituida por un valor numérico, Descripcion, fecha de inicio y fecha de cumplimiento.

Para registrar la meta, diligencie uno a uno los campos correspondientes. Tenga en cuenta que en el espacio
Descripcién debe registrar la meta que se ha propuesto para el objetivo seleccionado; el Valor numérico es el
mismo que se ha redactado en la meta (ver ejemplo siguiente).

Definicion de metas e indicadores de los objetivos del PMI E
Meta \
Valor Numerico [F
Fecha cumplimiento
Indicador
Porcentaje de docentes gue usa
Ciase.
ombre Indicador

Debe diligenciar todos los campos que aparecen en el formato; para avanzar dentro de la ventana, utilice la barra
de desplazamiento.
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Para incluir las fechas de inicio y cumplimiento, es decir el plazo en el que se ha propuesto el logro de la meta,
de clic sobre el icono calendario; el sistema abre un calendario como se muestra a continuacion:

'@ Catendaro - Moz, [aaliElnm e

| apppruehas. gestionsecretariasc |

Febrero 2013

Dom|Lun | Mar| Mié | Jue

AN {18 e fos | S
I3 {1 e o |2

1% {15 {13 {10
(v {4 {=4 (S
5118 {15 ion

De clic sobre la fecha que desee incluir. Note que en la parte inferior del calendario, existen unos botones o
flechas para navegar en este: Si desea avanzar por mes o afio, de clic sobre los botones ubicados en la parte
inferior derechas; Para retroceder meses o afos, utilice los botones ubicados en la parte inferior izquierda.

Es importante tener en cuenta que en el momento de ingresar la fecha de inicio, el sistema admite como minimo
la del dia en que usted esta ingresando en este, es decir la fecha actual.

El Indicador consta de una Hoja de Vida, que incluye: Nombre del indicador; Tipo de indicador; Descripcién del
tipo de indicador; Objetivo Indicador; Unidad de medida; Descripcion de las variables de la formula; Férmula de
célculo; Linea base; Valor minimo; Valor maximo; Fuente datos; Periodicidad calculo; Responsable.

“Los indicadores permiten establecer la manera como se hara el seguimiento y la eva/uacich
del logro de cada una de las metas y objetivos propuestos en el plan de mejoramiento.

Se conciben como una expresion numérica entre dos o mas variables o datos que permite
medir, evaluar y comparar en el tiempo el desempefio de los procesos, productos y servicios
del establecimiento educativo, de acuerdo con sus objetivos estratégicos y metas.

La interpretacion de los indicadores permite un analisis mas detallado en los aspectos en los
que se observan desviaciones o incumplimientos frente a lo programado. Ademas, facilitan el
control y el autocontrol y, por consiguiente, la toma de decisiones.”

\ (Guia N° 34. “Guia para el mejoramiento institucional”, pag. 58) /
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Para ingresar el Indicador en el SIGCE, diligencie uno a uno los campos, siguiendo el ejemplo que se presenta

a continuacion:

Indicador

Hombre Indicador -

Tipo de indicador :

Descripoion del tipo de indicador -

Objetivo Indicador:

Definicion de las variables de la formula -

Linea base:
Valor minimao:

Valor maoimo:
Fuente datos:

Periodicidad caloulo:

Responzabla:

Porcentaje de docentes gue wsan 3 estructura del plan de

PROCESC

Brindan informacion acerca del desarrollo de las diferentes

etapas de un proceso y permite monitorear los avances e
identificar las dificultades para proponer ajustes en las

acciones del plan.

Determinar qué proporcion de los docentes del
establecimiento edecativo wsa la estructura del plan de clase

acordada por &l consejo académico.

Porcentaje

La formula esta compuesta por dos variables: Himero de
docentes que usa la estructura del plan de class establecida
por el consejo académico. Mimero total de docentes del

establecimiento edecativo.

(Mimero de docentes que usa la estructura del plan de clase
establecida por el consejo académice / nimero total de

docentes del establacimiento edecativo) * 100

Actas de las reuniones del consejo academico, para -
obtener =l nimero de docentes gue usa la estructura del
plan de clase_ Planilla con &l registro del cuerpo docente ¥

al servicio del establecimiento edecativo, para tener =l
Semestral - !

Coordinacion Academic: *

Calle 43 N° 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953

www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co

Pagina 45 de 80



 Educodd PROSPERIDAD
MinEcucacion {PARA TODOS

Para diligenciar la informacion requerida en los campos Tipo de indicador y Descripcién del tipo de indicador, de

clic sobre la lupa < . Recuerde que la barra de desplazamiento le permite navegar dentro de la ventana.

. < . . .
Cuando da clic sobe la lupa + el sistema le muestra una ventana emergente para que seleccione el tipo de
indicador.

NO M BRE
= PROCESO
, RESULTADO

Para seleccionar el tipo de indicador, de clic en el circulo ubicado a la izquierda de este. Para volver a la pantalla

i . , olver
anterior, de clic en el botén

Inmediatamente usted selecciona el indicador, el sistema le muestra nuevamente la ventana anterior y el campo
Descripcién del tipo de indicador, automaticamente es diligenciado.

PROCESD
Tipo de indicador -
"l
Brindan informacion acerca del desarrollo de las diferentes
. ) o gtapas de un proceso y permite monitorear los avances 2
Descripcion del tipo de indicador -

identificar las dificultades para proponer ajustes en las

acciones del plan.

Para seleccionar la Periodicidad de célculo del indicador, de clic sobre el botdon sefialado en la imagen: el
sistema despliega una lista de opciones, para que usted seleccione la que desee registrar.

Bimestral

Quardar Mensual

. - . . ., . ) Guardar
Cuando termine de diligenciar la informacion, de clic en el botén
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Si desea regresar a la ventana inicial, de clic en el botén

Si la informacion ha sido diligenciada satisfactoriamente, el sistema muestra el siguiente aviso

Proceso exitoso

. L . , Volver
Para ingresar la siguiente meta, de clic en el boton

El sistema le muestra la siguiente ventana, donde puede continuar con el ingreso de otras metas que se haya
propuesto para el objetivo seleccionado o diligenciar informacién correspondiente a otros objetivos.

Definicion de metas e indicadores de los objetivos del PMI

Metas e Indicadores

VALOR
= - FECHA FECHA NOMBRE TIPD OBJETIVO
NUFP:q"Ig_?.}I‘CD DESCRIPCION META INICIO CUMPLIMIENTO |INDICADOR |INDICADOR INDICADOR ISR AL
Al comienzo del segundo Determinar qué
ano d.e E!JE!C.LICIOH del plan Porcentaje de proporcion de los
de mejoramiento, el 0% de docentes del
los docentes del docentes que establecimiento
a0 S . 1900212013 2710272015 usan la PROCESO i 'a
establecimiento educativo educativo usala
. estructura del
usara la estructura del plan estructura del plan de
plan de clase.
de aula acordada por el clase acordada por &l
consejo académico. consejo académico.

AErEEar nusvo registro,

Si desea modificar la informacion ingresada, de clic en el botén @

Para agregar una nueva meta correspondiente al objetivo seleccionado, de clic en el boton Agregar nuevo
registro: el sistema abre nuevamente el formato de Meta e Indicador.

. . . _— . . Valver . .
Si desea ingresar una meta relacionada con otro objetivo, de clic en el botdn El sistema lo guia a la
ventana inicial para que seleccione el objetivo al que desea asociarle metas.
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Definicidon de acciones, responsables y recursos de las metas del PMI.

“Para lograr los objetivos y las metas del PMI es necesario definir las actividades que
permitiran obtener los resultados previstos. Este conjunto de acciones y sus responsables, el
cronograma de trabajo y los recursos requeridos para su ejecucion conforman el plan de
accién o la “bitacora” que orienta el trabajo de los equipos institucionales durante un
determinado periodo, de manera que éste sea eficiente, coordinado y organizado.

Es importante establecer qué se requiere en cada meta, cual es la secuencia de las
actividades acordadas, asi como quiénes estan a cargo de las mismas. Es recomendable
que las actividades sean mucho mas especificas y detalladas para el primer afo; las del
segundo y el tercero pueden ser mas globales, aunque sera necesario desplegarlas o
desagregarlas al principio de cada ario.

Es ideal que las actividades sean secuenciales y coherentes, es decir, que incorporen en su
realizacion el trabajo cooperativo de cada equipo, expresen la consecucion de productos
concretos orientados hacia el logro de las metas, y permitan hacerles seguimiento y
evaluacién”

{f:uu’a NI° 24 “uiia nara al mainramiantn inctitiincinnal” ndn R _ RA\

Para incluir las acciones propuestas en el Plan de Mejoramiento de su Establecimiento Educativo, ubiquese en el
arbol y de clic en la rama Definicién de acciones, responsables y recursos de las metas del PMI.

Abrirtodos | Cerrar todos

,_‘| Etapa 2: Elaborar PMI (Versid...
~{] Consultaintegrada del analisis de .

----- [} Definicion de objetivos del PMI a p...u,

) Definicién de metas e indicadores d...

{1} Definicidn de acciones, respnnsable...*
----- [} Programacion de tareas de las accio... &}

{1} Definicidn de formacién docente &,

{1} Definicidén de tematicas de formacid...

-} Cerrar Etapa 2: EIabnrarF‘HIU?

El sistema muestra una ventana emergente, como se presenta a continuacién
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Frhia de Lidzigdeds

bl Rl ra s el 2 FAA

g -

Seleccione el objetivo y meta a los que desea asociarle acciones, dando clic sobre los iconos

Inmediatamente el sistema abre una ventana emergente con el listado de objetivos elaborados por usted.

BUSQUEDA Minguno

HOMBRE

* Elevar a nivel superior, el desempefio de los estudiantes que presentan
las pruebas saber 11.

Implementar una propuesta curricular coherente, perinente y orientada
= al desarrollo de competencias basicas de los estudiantes de todos los
grados

De clic en el circulo ubicado a la izquierda del objetivo que desea seleccionar.

Si desea regresar a la ventana anterior, de clic en el boton Volver.
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Inmediatamente usted ha seleccionado el objetivo, el sistema lo regresa a la ventana anterior.

Filtro de bisqueda

Imiptementar una propuesta currioar coherente, P
i 3 Cas

pertinente y orientada al desarrolo de ::-:'-'|:='~t=.l-':iss badsi
“Q

Dbistivi -
Objetivi :

F O0S.

de los estudiantes de todos los

Meta -

Ir a tabla resumen de PMI

Seleccione la meta a la cual desea asociarle acciones dando clic en la lupa que se sefala en la imagen.

El sistema abre una ventana emergente donde se muestran los objetivos consignados en el SIGCE, con sus
respectivas metas. De clic sobre la meta a la cual va a asociar acciones.

OBJETIVOS METAS
Implementar una propuesta | Al comienzo del segundo afio de
curricular coherente, pertinente | ejecucion del plan de mejoramiento, el
vy orientada al desarrollo de | 80% de los docentes del establecimiento
competencias bdsicas de los | educativo usard la estructura del plan de
estudiantes de todos los grados aula acordada por el consejo académico.

Si desea regresar a la ventana anterior, de clic en el boton Volver.

Una vez usted ha seleccionado la meta, el sistema lo regresa a la ventana anterior, y le muestra la informacion
correspondiente al objetivo y meta a la cual asociara acciones. Si desea borrar la informacién de clic en el botén

o
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Filtro de busgueda

Implementar una propuesta curricular coherente,
pertinente y orientada al desarrolo de competencias

Objetivo : L e e ~
basicas de los estudiantes de todos los grados -
2 Q
M comienzo del segundo ane de ejecucion del plan de
mejoramiento, el 80% de los docentes del
Meta :

establecimiento educative usard la estructura del -
plan de aula acordada por €l consejo académico. s U,

Ir a tabla resumen de PMI

A continuacién de clic en el botén

Cuando usted ha seleccionado el objetivo y la meta a la cual desea asociarle acciones, el sistema abre la
siguiente ventana emergente donde se presenta el Indicador al cual se asocia la accién. Si aun no ha ingresado
acciones, presenta el aviso No se encontraron resultados.

Definicion de acciones, responsables y recursos de las metas del PMI

Indicador : Porcentaje de docentes que usan la estructura del plan de clase.
Listado de acciones

Mo se encontraron resultados

regar nuevo registro l

Para ingresar la informacién, de clic en el botdon Agregar nuevo registro. Al hacerlo, el sistema muestra la
siguiente ventana:
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Informacidn accidn

nr

Fecha actual
Fecha inicio meta

Fecha cumplimiente meta

Accion

Area Gestidn [Seleccions un area) -t
Responzabls

Fecha inicio 1

Fecha de cumplimisnto 1

El diligenciamiento de la Definicion de acciones, responsables y recursos de las metas, tiene en cuenta tres
momentos: 1) Informacién de la accion, 2) Lista de recursos necesarios para la accién y 3) Estrategia de calidad
asociada a la accion.

Recuerde que para avanzar en la ventana, debe utilizar la barra de desplazamiento.

En el primer momento -Informacién de la accion-, el sistema muestra la fecha actual (es decir cuando usted esta
accediendo al SIGCE), la fecha de inicio de la meta y la fecha de cumplimiento de la meta (es decir las fechas
definidas por usted cuando construyé la meta en el numeral anterior).

Diligencie uno a uno los campos requeridos para este primer momento.

En el item Area de Gestidn, de clic sobre el botén que se sefiala en la siguiente imagen y a continuacién
seleccione segun corresponda.

Socializar a los docentes del Establecimiente Educativo =l
Plan de Aula acordado por &l Consejo Acadeémico.

Accion
Area Gestion [Seleccions un drea) E
Responsable [Seleccione un drea]
H ACADEMICA
Fecha inicio 3 ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA

OM DE LA COMUNIDAD
W DIRECTIVA

Fecha de cumplimiento
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Tenga en cuenta que la fecha de inicio de la accion debe ser superior a la fecha de inicio de la meta y que la
fecha de finalizacion de la accion debe ser inferior a la fecha de finalizacion de la meta.

Wiceeh “ 20/02/2013 "
i ﬁ pssosrzots i

A modo de ejemplo, note que la fecha de inicio de la meta es el 19 de febrero de 2013, por tanto la fecha minima
de inicio de la accién que admite el sistema, es el 20 de febrero de 2013. La fecha de cumplimiento de la meta es
el 27 de febrero de 2015, y la fecha de cumplimiento de la accion es el 05 de abril de 2013.

Cuando haya diligenciado esta informacioén, deslice la barra de desplazamiento hasta encontrar el segundo
momento: 2) Lista de recursos necesarios para la accion.

Lista recursos necesarios para la accion *

Mo s& encontraron resultados

Agregar NUEVD recurso h

Estrategia de Calidad Asociada Accion *

Mo se encontraron resultados

Agregar nueva categoria

El sistema muestra el aviso No se encontraron resultados. Para Ingresar la informacién correspondiente, de clic
en el botén Agregar nuevo recurso.

El sistema presenta el siguiente formulario, en el cual usted debe diligenciar la informacion que alli se solicita.

Lista recursos necesarios para la accion *

Informacion recurso necesario para la accion

:J’EE'F-L:I del requrso

Cantidad
Fuente de financiacion [Seleccione una fuente de financiacion] - *

Porcentaje . a

www.mineduca de 80
qﬁugreg«ar Fuente Recurso ]
ﬂﬁ;re;ar ” Eliminar ” Wobver ]
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Para seleccionar la Fuente de financiacion, de clic en el boton desplegable. Al hacerlo, el sistema le lista unas
opciones, como se muestra en la siguiente imagen.

Fuente de financiacion [Seleccions una fuente de financiacion]
[Sefeccione una fuente de Financiacion]
Departamento

Porcentaje

Entidades gubernamentales
Entidades no gubernamentales
Establecimiento Edwcativo
Municipio

Cecretaria de Educacion

Cuando haya seleccionado la Fuente de financiacion, indique el porcentaje asumido por esa fuente; si requiere
ingresar otra fuente, de clic en el boton Agregar Fuente Recurso.

Porcentajs " g

“ﬁregar Fuente Recursn |
ﬂigregar H Ekirninar |

Para corregir o borrar la informacion registrada de clic en botén correspondiente

vaiver |

Cuando haya terminado de diligenciar esta informacion, de clic en el boton Agregar para que el sistema registre
la informacién consignada por usted.

Tenga en cuenta que inmediatamente después que usted da clic en el botén Agregar, el sistema le muestra los
datos generales de la informacion registrada en este item.

Lista recursos necesarios para la accion *

CONCEPTO CANTIDAD MODIFICAR

Elaboracion de material para socializar la estructura del plan de aula. 20 'a

Agregar rusvo recurse ol

/]

Si desea modificar o corregir la informacion consignada de clic en el boton modificar

Para ingresar un nuevo recurso, de clic en el botén Agregar nuevo recurso.
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A continuacién, inicie el tercer momento Estrategia de Calidad Asociada Accién. Para hacerlo, de clic en el botén
Agregar nueva categoria.

Estrategia de Calidad Asociada Accion *

No =2 encontraron resuttados

ﬂﬁ.;regar nusva catsgoria

El sistema abre una ventana emergente, con el listado de las Estrategias de Calidad, para que usted seleccione
la que requiera dando clic en el recuadro ubicado a la izquierda de cada categoria. Observe que tiene la opcién
de navegar a través de las paginas, empleando las flechas que se sefialan en la parte inferior de la imagen.

[l NOMBRE CATEGORIA

D Acompaniamiente a los establecimientos educatives para el fortalecimiento
en su gestion educativa con un enfogue de educacion inclusiva

|:| Acompanamiento a los proyectos etnoeducativos

Asistencia técnica a las secretarias de educacion para fortalecer la
gestion, con estrategias diferenciadas de intervencion

]

Competencias cientificas (ciencias naturales)
Competencias cientificas (ciencias sociales)
Competencias ciuvdadanas

Competencias comunicativas

OOoOoOoO

Competencias matematicas

Total elementos 24, pagina del elemento 1 hasta el 8.

> G —
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Después que usted haya seleccionado la estrategia de calidad, de clic en el boton Aceptar. Automaticamente el
sistema muestra el siguiente pantallazo.

Estrategia de Calidad Asociada Accion *

NOMBRE CATEGORIA ELIMINAR

Formacidn de docentas y directivos docentas Q
Aprepar nueva categoria \

Guardar Eliminar

D)

Si desea borrar la informacion, de clic en el botén Para guardar la informacion, de clic en el botén
Guardar. Si usted diligencioé correctamente toda la informacion, el sistema muestra el aviso Proceso Exitoso.

Proceso exitoso

Si desea ingresar una nueva accion, de clic en el botén Volver.

Programacion de tareas de las acciones del PMI.
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Regrese al arbol y de clic en la rama Programacion de las tareas de las acciones del PMI.
Aprirtodos | Cerrar todos

O] Etapa 2: Elaborar PMI (Versid...
{1} Consultaintegrada del andlisis de ...,

(1) Definicién de objetivos del PMI a p...
----- [ Definicién de metas e indicadores d... &,
~{1) Definicién de acciones, responsable... {4,
() Programacidn de tareas de las accio... §
~{) Definicién de formacién docente &,

{1} Definicién de temdticas de formacid... &
“.[y) Cerrar Etapa 2: Elaborar PMICL

El sistema abre la siguiente ventana emergente

Filtro de biasqueda

Ohjetiva :

Meta -

Bocion -

/Jﬂ

De clic en la lupa que se senala en la imagen anterior, para que el sistema despliegue el listado de acciones
registradas por usted y pueda seleccionar a la cual va a asociarle tareas. A continuacién de clic en el botén
consultar.
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(4]

Seleccione la accion a la cual desea asociarle tareas, dando clic en el circulo ubicado a la derecha de la misma,
como se indica en el siguiente ejemplo:

OBJETIVOS METAS ACCIONES
Implementar una | Al comienzo del segundo
propuesta  curricular | afio de ejecucidn del plan | Socializar a los
coherente, pertinente | de mejoramiento, el 80% de | docentes del
v orientada al | los docentes del | Establecimiento
desarrollo de | establecimiento educativo | Educativo, el Plan de
competencias basicas | usara la estructura del plan | Aula definido por el
de los estudiantes de | de aula acordada por el | Consejo Académico.
todos los grados consejo académico.

Automaticamente el sistema trae al primer pantallazo el objetivo, meta y accién que ha seleccionado para la
elaboracién de las tareas. A continuacion de clic en el botén Consultar.

Filtro de bisgueda

Implementar una propuesta curricular coherente,
pertinente y orientada al desarrolo de competencias

Objetiveo : .. .

basicas de los estudiantes de todos los grados B
4 Q

M comienzo del segundo ano de ejecucion del plan de
mejoramiento, el 830% de los docentes del

Meta : . . .
gstablecimiento educativo usara la estructura del B
plan de aula acordada por €l consejo académico. + U, -@
Socializar a los docentes del Establecimiento

. Educativo, el Plan de Aula definido por &l Consejo
Arcidn

Académico.

2 Q

El sistema muestra el siguiente aviso
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Resultado bisqueda

Mo se encontraron resultados

Agregar nuevo registro

Aauda

Para ingresar la informacion correspondiente a la Tarea, de clic en el botdn Agregar Nuevo registro. El sistema
abre la siguiente ventana.

Programacion de tareas de las acciones del PMI

Mantener programacion anual

A e
FLILR IS R

Fecha inicio accion

Fecha cumplimiento accion  05/04/2013

En el item Mantener programacion anual, el sistema muestra la fecha de inicio y fecha de cumplimiento de la
accion que usted definié en el numeral anterior.

Diligencie todos los campos que aparecen en blanco. Tenga en cuenta que la Fecha de inicio de la Tarea debe
ser superior a la fecha de inicio de la accién y que la Fecha Fin de la Tarea debe ser menor a la fecha de
Cumplimiento de la accion.
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Es importante que registre el responsable de la tarea y su correspondiente correo electronico, pues recibira
notificaciones del sistema recordandole la labor asignada. Cuando haya finalizado el diligenciamiento de la
informacion, de clic en el boton Guardar.

Si usted diligencio correctamente toda la informacion, el sistema muestra el aviso Proceso Exitoso.

Proceso exitoso

Si desea ingresar una nueva tarea, de clic en el botén Volver y siga el mismo procedimiento.

Definiciéon de formacién docente.

Para ingresar la informacion correspondiente a este item, regrese al arbol y de clic en la rama Definicion de
formacién docente.

._‘l Etapa 2: Elaborar PMI (Versid...
,j ----- Consulta integrada del analisis de .. U

----- [} Definicién de objetivos del PMI a p... <,

{1} Definicidn de metas e indicadores d...
~{]) Definicién de acciones, responsable...

----- [} Programacion de tareas de las accio... &,
-{) Definicién de formacidn dmn::lenteQ-I
~{) Definicién de tematicas de formacic...

fed [ Cerrar Etapa 21E|EDUFEFF'TI.I1|Q§

El sistema abre la siguiente ventana:
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Definicién de formacién docente ,
Consult

Cedula Nombre Cargo

m

Nivel Area Puntaje global

Necesidad de formacion

Tipo Oferente Nombre Oferente
[Seleccions un Oferents] -

Conclusiones

Preguntas Apoy

De clic en el boton Consultar. Al hacerlo el sistema abre la siguiente ventana emergente:

Consulta Plan Formacion Docente

Hombres

Mo s encontraron resultados

Digite el numero de cédula del docente a quien se desea vincular en el proceso de formaciéon docente y a
continuacion clic en el botdn Buscar.

Cédula Nombre Cargo

43703674 BEATRIZ MARINA ZAPATA TE. Docents

Niwvel Area Puntaje global
Primaria Ho Aplica

El sistema automaticamente migra la informacion del docente a los campos correspondientes de la ventana
anterior.
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Para diligenciar el Tipo de Oferente, de clic en el boton que se indica en la siguiente imagen. Observe que al
hacerlo, el sistema despliega un listado de opciones para que usted seleccione entre estos el que corresponde al

tipo de oferente.

Tipo Oferente

[Seleccione un Oferente]

[Seleccione un Oferemte]

Aspciaciones

Cajas de compensacicn

Centros especializados de investizacion
Cor poraciones

Escuelas normales

Fundaciones
Personas naturales

Unmiversidades

Recuerde que debe diligenciar todos los campos requeridos en el formato. Al finalizar de clic en el botén

- ; el sistema muestra una tabla resumen como la que se presenta en el siguiente ejemplo.

PUNTAJE DEFINICION DE FORMACION
NOMBRE CEDULA CARGO NIVEL AREA GLOBAL DOCENTE
BEATRIZ MARINA ZAPATA o 0 . . o, .
TEJADA 43703874 Docente Primaria Aplica 0 Metodologias de investigacion social. [ ]

Si desea borrar esta informacion, de clic en el boton

IMPORTANTE: Recuerde que debe responder la Pregunta de Apoyo

Definicion de tematicas de formacion docente.

Para ingresar la informacion correspondiente a este item, regrese al arbol y de clic en la rama Definicion de
tematicas de formacién docente.

Abrir todos | Cerrar todos

) Etapa 2: Elaborar PMI (Versid...

3
-
)
-3
3
-
1)

0

Consulta integrada del andlisis de ... L3
Definicidn de objetivos del PMIa p... <4,
Definicidn de metas e indicadores d... L

Definicion de acciones, responsable... '

Programacion de tareas de las accio... ',
Definicidn de formacidn docente ),
Definicidn de tematicas de formacid... 1

Cerrar Etapa 2: Elabarar PMI'L
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MinEducnci&n B

El sistema le muestra la siguiente ventana.

Defasiciin de teadicss de Pprmaridn docsste & & EE f

De clic en la lupa (sefalada en la imagen anterior). El sistema abre la siguiente ventana emergente, donde se
listan los docentes registrados en el item anterior.

Consulta Plan Formacion Docente

PUNTAJE

HOMBRE CEDULA CARGO HIVEL AREA GLOBAL

BEATRIZ

MARIMA - Mo

7 APATA, 43703574 Docente Primaria Aplica 0
TEJADA

Seleccione el docente a quien desea asignar las Tematicas de formacion docente. Los datos del docente son
migrados automaticamente a los campos correspondientes como se ve en esta imagen.
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Categoria

[Seleccions una catesoria] -

Subcatesoria

BEATRIT MARIHNA TAPATA TE. 43703674

Para ingresar la Categoria correspondiente a la tematica de formacion, de clic en el botén desplegable, como se
muestra a continuacion:

Categoria

[Seleccions una categoria)

[Seleccione una categoria]
Competencias basicas: Secializacion y apropiacion de los estandares bdsicos de competencia
Comprension, analisis, uso y seguimiento de la evaluacion
| Didéctica v pedagoeia
Formacidn disciplinar - actualizacion
Competancias laborales, formacion para 2l trabajo y pertinencia de la educacidn media
Fortalecimiento de programas transversales
Uso y apropiacion de nuevas tecnolozias
Uso y apropiacion de medios (television, radio, periddicos escolares, etc)
Atencion educativa para poblaciones diversas y en condicion de vulnerabilidad
Inglés
Dezarrollo de politica etnosducativa
Atencion a poblacion en frontera
Politica de educacion rural (PER)

Gestidn escolar

Seleccione la categoria y sub categoria. A continuacién de clic en el boton -

El sistema muestra una tabla resumen de la informacion registrada, como en el siguiente ejemplo.

NOMBRE CATEGORIA SUBCATEGORIA
BEATRIZ MARINA ZAPATA TEJADA Atencion educativa para poblaciones diversas v en condicion de vulnerabilidad [>]

()

Recuerde que si desea borrar esta informacion, debe dar clic en el botdon
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Cerrar etapa 2: Elaborar PMI

Se termina el proceso de Elaboracion de PMI con el item de Cerrar la Etapa 2. Es preciso que antes de dar clic
en esta accion, revise toda la informacion diligenciada.

Abrir todos | Cerrar todos

|__| Etapa 2: Elaborar PMI (Versigd...
Consulta integrada del analisis de .. u

Definicion de objetivos del PMI a p...u_
Definicion de metas e indicadores d... )
Definicion de acciones, respunsable...\'.-l_
Programacidn de tareas de las accio... LJ_
Definicion de formacion docente L

Definicion de tematicas de formacio... ),

Cerrar Etapa 2: Elaborar F'MI{_Jh

I'_..ILIL.I'_.ILILI'_.IL

Al dar clic en el item Cerrar Etapa 2, el sistema presenta el siguiente mensaje:

& Desea continuar ?

ceptar ] | Cancelar

Al dar clic en el botén Aceptar, el sistema ofrece dos tipos de mensajes:

a) Cuando no se ha diligenciado toda la informacién del arbol de la Etapa 2, el sistema le anuncia que no
se puede cerrar la etapa porque no se ha completado toda la informacion requerida.

S
NO ES POSIBELE CERRAR LA ETAPA 2 POR LAS SIGUIENTES RAZONES

El plan de mejora no tiene respuesta a la pregunta de apovo del nodo Definician de
formacion docente
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Para poder cerrar la etapa, debe devolverse al arbol e ir completando la informacién de acuerdo a lo indicado por
el sistema. Es preciso leer muy bien la indicacion que este hace; al volver al arbol puede tener dificultades en
encontrar el item preciso para dar respuesta a la informacion solicitada.

b) Cuando se ha logrado diligenciar cada uno de los items faltantes, el sistema entrega el siguiente
mensaje: La Etapa 2 ha sido cerrada exitosamente.

IHICIO w COMSULTAS PMI

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL >:» PROCESOS PMI >> PROCESOS PMI PARA PEI >> Etapa 2: Elaborar el PMI

LA ETAPA 2 FUE CERRADA EXITOSAMENTE /

A continuacién debe Habilitar el Plan de Mejoramiento, para que pueda continuar con la Etapa 3: Seguimiento
PMI.

Habilitar el Plan de Mejoramiento Institucional - PMI

La accion de habilitar el PMI, permite cambiar de estado de Construccion a Habilitado: esto indica que es la
version oficial del Establecimiento Educativo y podra ser consultada desde el Usuario Secretaria de Educacion
para el correspondiente seguimiento. Es necesario Habilitar el PMI antes de avanzar a la Etapa 3: Seguimiento
de PML.

Para habilitar el Plan de Mejoramiento, ingrese en el menu Procesos PMI, submenu Procesos PMI para EE,
opcién Habilitar el PMI.

IHICID

Al dar clic en esta opcion, el sistema presente el siguiente mensaje:
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1))

iSequro desea habilitar el PMI ?

Aceptar J I Cancelar

De clic en el botén confirmar. El sistema muestra este mensaje:

Si esta seguro de habilitar el PMI, de clic en el boton Aceptar. El sistema presenta el mensaje PMI Habilitado
con éxito.

1.1.4 Etapa 3: Seguimiento PMI

Una vez que se ha hecho el proceso de habilitar la Etapa 2, se procede a la Etapa 3. Esta etapa tiene la
caracteristica de quedar abierta en cuanto al procedimiento del sistema. El objetivo de esta etapa es lograr hacer
un seguimiento pertinente de acuerdo al plan de mejoramiento disefiado y definido en objetivos, metas,
indicadores, acciones, tareas y responsables. En este sentido la etapa 3 va a hacer seguimiento particularmente
a las metas y a los indicadores. De igual manera evaluar el nivel de impacto que ha tenido el plan territorial de
formacién docente.

ﬁ‘Cuando estos procesos se efectiuan desde el inicio de la ejecucion del plan, se obtiene informacio’}
sobre los resultados alcanzados a través de la realizacién de cada una de las acciones. De esta
manera es posible saber qué se logré y como.

El seguimiento requiere de la participacion responsable y comprometida de las diferentes
instancias del establecimiento educativo, bajo el liderazgo del rector o director y su equipo de
gestién. Esto, por si soélo, contribuye al fortalecimiento de las relaciones profesionales, a la
consolidacion de mecanismos organizados de participacion democratica, a la generacion de
aprendizajes y a la construccion de conocimiento alrededor de nuevas practicas

Su propésito principal es detectar oportunamente aquellos factores que facilitan o limitan el logro de
los resultados. Por lo tanto, lo que se busca es establecer en qué medida son adecuadas las

acciones para lograr los objetivos propuestos.”
((—‘.llin N° 24 “Giiia nara el meinramiantn ingtitiicinnal” niaa 70\
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LA TAS B

PLAN DE WEPMIAAMIENTC NS TITUCIGNAL =5 PROCESOS PEL >> PROCESCS PRI PARA PEL > > Etapn 3: Sodquamsanto & Pl

| SECLTMIERTS_BME Svarsibn P,
| Regebar sapirmenta a indsadoras
] Espiimsanno  saalincidn al imgacio o

Registrar seguimiento a indicadores y metas del PMI

Al dar clic en el item de seguimiento a indicadores y metas del PMI, el sistema despliega un ventana para el filtro
de busqueda del objetivo y la meta a la cual se le va hacer le seguimiento respectivo de acuerdo a los tiempos
definidos para su seguimiento (periodicidad del calculo)

dded Pall

Filbws de Bisqueda

ol
i o ————
@

En el momento que da clic en la lupa de busqueda del objetivo, el sistema le desplegara el listado de objetivos
definidos. Dar clic en el circulo que aparece al lado izquierdo definiendo a cual de los objetivos se le hara
seguimiento.
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W Reruindor Dimusde - Kozl Fretos

A o B R A S I M L [ O O

ROMBRE
GESTIONAR kb camsirecciin OE lod leboraionios e crncias baokigoas
guimic e  fakces PARS MEJORAR FROCEEDS DE RMVEETIGACION
GESTIOMAR la corghueccnDE  labdistanss o clencies Sakigicas
quimices ¢ feike PAR KMEIDORAR PROCESOE OE INVESTIGACION
implementar in programa. de apoyo a o3 esludantss an by rendimeenio
popdémico @ . ton pablemas. de  mendizajy PAHEA EVITAR LA
DESERCICN ESCDOLAR

Autométicamente el sistema trae al primer pantallazo la informacion que se ha elegido para el seguimiento.

Filtro de bisqueda
GESTIOMAR la construccion DE los laboratorios

de ciencias biologicas, quimicas v fisicas PARA

Objetiva :
Jeia MEJORAR PROCESOS DE INVESTIGACION

Meta :

Consultar

De igual manera se realiza la accion con la meta, dar clic en el circulo al lado derecho. No olvide que el circulo

rojo 9 permite eliminar la informacion seleccionada.
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[ — A . . RS g

acitacion/contenido/controladerPrecesos

' @ : Sistema de gestién de la calidad educativa :. - Mozilla Firefox

 apppruebas.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/sigeecapacitacion/contenido)/c

OBJETIVOS METAS

A aposto de 2013 se habra realizado
gestiones por lo menos en dos entes

GESTIONAR la construccion DE los
laboratorios de ciencias bioldgicas,
quimicas v fisicas PARA MEJORAR
PROCESOS DE INVESTIGACION .

gubernamentales vy en tres entes no o
gubernamentales para la consecucion de
los laboratorios

Consultar
Una vez que se tiene asignado el objetivo y la meta en el filtro de busqueda, dar clic en el boton

Filtro de bisqueda
GESTIONAR la construccion DE los laboratorios
L de ciencias bioldgicas, quimicas y fisicas PARA
Objetivo :

MEJORAR PROCESOS DE INVESTIGACION .
-4 9

A agosto de 2013 se habra realizado gestiones =

or lo menos en dos entes gubernamentales
Meta : P g

v en tres entes no gubernamentales para la -
consecucidn de los laboratorios . Q

— Consultar

El sistema conduce a la informacion referente al indicador, la hoja de vida del indicador y la linea base. A partir
de esta informacién suministrada se da clic en botén a Agregar nuevo registro. Es preciso indicar que, si no se ha
registrado ningun seguimiento aparece el mensaje que dice: No se han encontrado resultados.

= e == == 3

1ed PR

Indicador

Heia die vida del nidicadar

S\
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Al dar clic en el boton Agregar nuevo registro, el sistema presenta el pantallazo para el respectivo seguimiento.
Tenga en cuenta que el formato contiene la informacién de la meta, el nombre del indicador, la hoja de vida del

indicador (que puede ser consultada dando clic encima del texto) y la linea base.

8 Moty Pt

- tires gesionsecrelarisadesducacion o oo

En la parte inferior, indica los campos que deben diligenciar. La ultima fecha de mediciéon del indicador, es la
fecha del dia que se esta haciendo el seguimiento y el ultimo valor registrado para el indicador en el porcentaje
de avance con respecto a la linea base. Recuerde que este valor es establecido en porcentaje. Al final dar clic en

el botén Guardar.

Datas degummmnedd i 1§02

aayme

Al momento de indicar la fecha, recuerde que debe usar el botén de calendario y al dar clic en una fecha, el
sistema la ubica en el campo que esta vacio. Al diligenciar todos los campos y guardar el sistema le presenta el

mensaje de PROCESO EXITOSO.
Calle 43 N° 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogot4, D.C.

PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co Pagina 71 de 80



 Elucods PROSPERIDAD
i | PARA TODOS

Como se ha indicado anteriormente el seguimiento de metas e indicadores, lo debe realizar durante todo el afo
para medir la capacidad de implementacion y gestion del PMI. Los resultados de este seguimiento se
evidenciaran en las consultas posteriores.

Seguimiento y evaluacion al impacto de la formacion docente en el EE

La finalidad de este item, es evaluar el nivel de impacto que ha tenido la formacién docente en el establecimiento
educativo.

INICIO PROCESOS PMI « CONSULTAS PMI

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL >> PROCESOS PMI >> PROCESOS PMI P/

Registrar seguimiento i

Abrir todos | Cerrar todos

] SEGUIMIENTO_PMI (Versién PMI:...
| ] Registrar seguimiento a indicadores.

| ] Seguimiento y evaluacidn al impacto...

El formato de evaluacion solicita indicar el nombre del rector quien es la persona responsable del seguimiento y
evaluacion a la formacion docente. Posteriormente solicita redactar las observaciones que expresen el nivel de
impacto que se ha observado en el establecimiento educativo. Al final dar clic en el boton Guardar. Debe
presentar el pantallazo de PROCESO EXITOSO.

Seguimiento y evaluacion al impacto de la formacion docente en el EE

Seguimiento y evaluacion al impacto de la formacion docente en el EE

Nombre del rector que identifica la inea dew
Obszervaciones /

— Guardar Eliminar

1.1.5 Experiencias significativas

En el menu procesos, encuentra experiencias significativas. Dar clic en la accidn registro informacion de
Experiencias
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PLAN DE MEJORAMIER

el de Experiencias

a genaraciin del indioe de

Al dar clic en la accion de Registro, el sistema presenta el pantallazo de informaciéon que haya con respecto a
Experiencias. Cuando se ha ingresado informacion el pantallazo muestra: Experiencia significativa, autor, cédula,
teléfono, email, plan de mejoramiento y la opcion de Modificar. De lo contrario mostrara un mensaje: No se
encontraron resultados.

Experiendas Signilicativas

EXPERIENCIA BIQNIFICATIVA AUTOR CEDULA TELEFOXD EMAIL PLAN DE MEJORAMIENTO MODIFICAR
f et Iona S SENIONENBEL ¥ COMredad de & padres camis. 1590054 ST4E050E  oesRromal.com L) [}

e

La opcion de modificar indicada por el circulo verde @ , indica que sobre la informacién ya registrada se
pueden hacer cambios para corregir o modificarla.

1.1.6 Registro informacién general de Experiencias

Cuando se va a ingresar una nueva experiencia significativa, dar clic en el botén agregar nuevo registro.

EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA AUTOR CEDULA TELEFON
pec zona sur antonionarvaez y comunidad de la padres camilos 10599854 314653262

/ Agregar nuevo registro

El sistema lleva al formato de ingreso de nueva experiencia desarrollada en el establecimiento educativo. Tiene
en cuenta los mismos requisitos de informacién indicados anteriormente. Al finar dar clic al botén Guardar.
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Experiencias significativas inscritas en las redes virtuales de aprendizaje del MEN

Nombre de la experiencia

Cor reo lectronico

Planes de mejoramiento estructurados y ejecutados

Descripoion

“ Guardar Eliminar

1.1.7 Carga de informacion para generacion del indice de inclusion.

Este cargue de informacion, debe tener en cuenta que el Establecimiento Educativo haya aplicado la guia y
herramienta de la Guia 34 para el proceso de autoevaluacion en indice de inclusion. Dar clic en la accién, carga
de informacién para generacion del indice de inclusion.

FAL CONSULTAS Pl w AYUDA

Crs Pasl PARA PET

Cuestionario de Expe

1M PARA GRUPOS

Cargh de informaciin para generacion ﬂl|.'-l'|ﬂli..e de lr'lE"I.;S!‘ﬁr‘-
i A

El sistema le da opciones: Una, descargue del formato en Excel para registrar toda la informacion de indice de
inclusién de acuerdo a las instrucciones de la herramienta. Y dos, cargue la informacién de acuerdo al area de
inclusion. Al finalizar dar clic en el botén Cargar.
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a] Dlrectivon, docentas o pavsonad ahininlsrailvd Descangar fommalo
] Eviudlantes o padide de famiia Descargar fomalo
. AR Y CAngieE e Bl et Exmmmar,

1.2 Consultas PMI

La posibilidad de hacer uso del menu consultas esta condicionado por la habilitacion del PMI. Para realizar

dichas consultas, vaya al menu consultas del PMI.

Estimado Usuario:

Plan do Mejoramiento
Referentes de Calidad Institucional

Mesa de Ayiuda  Linea gratuta 01 - 8000 - 513605
Herario de atencién |

1.21 Consulta integral de PMI

1.2.1.1 Consulta de planes de mejoramiento institucional

PROCESOS

n de la Calidad E( consums de Planes de 18 Institucio

1upy

Plan de Mejoramients
inatitucional

Referentes de Calidad

Alarm.
Event
Tarea
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Al dar clic en el submenu consulta integral PMI y la accién consulta de Plan de mejoramiento Institucional, el
sistema presenta el pantallazo de la consulta del PMI habilitado. Inicia la consulta con la informacién general.

PLAN DE METORAMIENTO INSTITUCTOMAL > = CONSULTAS PMI == CONSULTA INTEGRAL PMI > Consulta de Manes de Mejoran
= Consulta general del PMI habilitado de un EE

\ Informackan gensral

La consulta de resultados esta divida en cuatro momentos: evaluacion del PMI, seguimiento al PMI, preguntas y
respuestas del PMI, Cargue de indice de inclusién. En cada una de ella se despliega una consulta y entre
paréntesis color azul. Para hacer la consulta dar clic en (Consultar).

PROCESOS PMI w CONSULTAS PMI + AYUDA
Establecimiento educativo I. E. R. SALAZAR
La version del PMI se encuentra vigente No
Documento en Word del PMI No

Evaluacion PMI

Tabla de valoraciones para las fortalezas y oportunidades de mejoramiento ( consultar)

Consulta del perfil del EE de acuerdo con la autoevaluacidn institucional ( consultar)

Al dar clic en la consulta, el sistema le reporta el siguiente pantallazo, de acuerdo a la indicacién anterior.

- COHIILTAS P

LISTADD [E ARSRE LiSTADD D6 PROCESDS LISTADD DE WALORACICHES

Dpmerbr e e wmparn Parisiram

GEETICw ACADEMICA HSEND CUFRL

Es importante, que se realicen todas las consultas de acuerdo al procedimiento indicado en cada uno de los
items expuestos, ya que esta informacion ilustra el proceso de gestiéon que ha llevando adelante el EE y por lo
tanto se convierte en un informe de gestiéon anual para evaluar la capacidad institucional frente al PMI y frente a
las necesidad manifestadas por la comunidad educativa.

Al finalizar cada consulta, en la parte inferior de cada consulta, puede dar clic en el botén: Volver a la consulta
integral
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1.2.2 Consultas PMI EE

1.2.2.1 Consultas PMI en construccién y deshabilitado

Al dar clic en el submenu de consultas PMI y la accién Consultar PMI en construccion y deshabilitado, el sistema
le ofrecera la posibilidad de conocer siempre el estado actual en el que se encuentra el PMI y ademas el historial
de PMI deshabilitados, que le serviran de consulta para evidenciar y reconocer avances en el EE.
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1.2.2.2 Consulta de tareas de PMI y asignadas por la SE
En este item de la misma consulta del PMI, el EE tiene la posibilidad de consultar las tareas establecidas en el
PMI para su respectivo seguimiento.
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Al dar clic en la accién, el sistema le ofrece la posibilidad de hacer la consulta completa para el seguimiento de
las tareas. Consultar objetivos, metas, acciones y tareas, de la cuales va a hacer el respectivo seguimiento.
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1.2.3 Consulta formaciéon docente en PMI

1.2.3.1 Consulta integral definicion de PTFD
Esta consulta permite encontrar un consolidado de las necesidades de formacién docente para el EE.
Informacién que posteriormente sera tenida en cuenta por parte de la SE para la elaboracion del PTFD de la

entidad territorial.
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1.2.3.2 Consulta de lineas de formacién docente en el EE
Este tipo de consulta, le permite evidenciar cuales son las lineas de formacién mas significativas para EE.
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1.2.4 Consulta de experiencias significativas en PMI

Al dar clic en la accion de Experiencias significativas, el sistema de ofrece el numero de experiencias
significativas que tiene el EE para mejorar el desempefio institucional y por lo tanto el nivel de impacto en la
comunidad educativa.
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