Institucion Educativa

Diversificado

AREA: Cétedra Empresarial
DOCENTES: John Edward Doblado - Nancy Moreno G- Fredy Rincon.

GRADO: 9°

“GUIA MEJORAMIENTO”

Aplicar estrategia pedagdgica que permita el mejoramiento académico de los estudiantes con dificultades
en las areas del plan de estudios con bajo desempefio académico, que permita a los estudiantes demostrar la
superacion de las dificultadas y el fortalecimiento de los aprendizajes.

OBJETIVO:

1. REFERENTE CONCEPTUAL (Link de referencia):

LEY 1014 DE 2006

https://prezi.com/jvglwdrxcn8e/ley-1014-de-2006/

Mision, vision y valores institucionales.

https://mejoratuempresa.com/que-es-mision-vision-y-valores-de-la-empresa/

2. METODOLOGIA: (PASO A PASO DE ACTIVIDAD Y TRABAJO PRACTICO A ENTREGAR)

a. LEY 1014 DE 2006: Revise la parte tedrica sugerida en el punto anterior y en una hoja tamafio carta
realice un mapa conceptual que muestre el contenido de la ley mencionada.
b. Realice un resumen del significado de Mision, Vision y valores Institucionales de una empresa, expliquelo
claramente y elabore un dibujo que refleje cada uno de los términos solicitados (Mision, Vision y valores
Institucionales.) Hoja Tamafio carta.
c. Defina: Toma de decisiones, liderazgo y emprendimiento con sus propias palabras, explique y de un
ejemplo de cada uno. Hoja Tamafio carta.
Realice una hoja de presentacion para la entrega de su actividad. Hoja Tamafio carta.

4. EVALUACION:

NO APRUEBA NO APRUEBA APRUEBA APRUEBA EV
Presenta dificultad para | Elabora un trabajo | Elabora un trabajo | Elabora un trabajo escrito
Elaborar un  trabajo | escrito que | escrito que contempla | que contempla todos los
g escrito que contemple | contempla algunos | todos los pardmetros | parametros solicitados en
| todos los parametros | de los parametros | solicitados en la guia, | la guia, mostrando
>| solicitados en la guia, | solicitados en la | mostrando resultados de | resultados de excelente
Q| debe implementar | guia, mostrando | buena calidad. calidad.
8 nuevamente el proceso | resultados basicos de

solicitado. la misma.
—| Presenta dificultad para | Desarrolla el trabajo | Desarrolla el trabajo | Desarrolla el trabajo con
o desarrollar el trabajo con | con algunos de los | con la mayoria de los | los criterios y
|Z_> los criterios y | criterios y | criterios y | caracteristicas  requeridas
= caracteristicas requeridas | caracteristicas caracteristicas ylo en los tiempos
Q| y/lo en los tiempos | requeridas y/o en los | requeridas y/o en los | establecidos.
< establecidos. tiempos establecidos. | tiempos establecidos.
—| Presenta dificultad para | Proponer solucion a | Proponer soluciones | Proponer soluciones
W\ proponer soluciones | problemas de | creativas a la mayoria | creativas a problemas de
= creativas a problemas de | distribucion de | de los problemas de | distribucion de espacio y
8 distribucién de espacio y | espacio y sintesis de | distribucién de espacio | sintesis de ideas en cuanto
8 sintesis de ideas en |ideas en cuanto a lo | y sintesis de ideas en | a lo solicitado en la
| cuanto a lo solicitado en | solicitado en la | cuanto a lo solicitado en | presente guia.
2| Ja presente guia. presente guia. la presente guia.

2072

Fecha de limite de entrega: MARTES 18 de Octubre
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